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retriz para concesste de vagrs ne Pregrama de Aprendizagem
Diretriz paraconcessao de vagas no Programa de Aprendizagem

Contextualizagéo

Ha quase oito décadas, o Senac tem sido protagonista na inclusao produtiva de jovens
e adultos no Brasil, contribuindo para a formagao de profissionais qualificados para o
setor terciario da economia. Em 2008, a Instituicdo assumiu o compromisso de ampliar
0 acesso a educagdo profissional, especialmente para as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

Neste contexto, foi criado o Programa Senac de Gratuidade (PSG), fruto de um acordo
com o Governo Federal, o qual determina que 66,67% da Receita de Contribuicao
Social Liquida do Senac seja investida na oferta de cursos gratuitos. Essa iniciativa
possibilitou que milhares de brasileiros tivessem acesso a qualificagéo profissional por
meio de cursos de Formag&o Inicial e Continuada (FIC) e de Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio, com destaque para o Programa de Aprendizagem Comercial.
Mais do que preparar para o mundo do trabalho, o PSG promove o desenvolvimento
de competéncias técnicas e socioemocionais, como criatividade, colaboragao,
comunicagao e pensamento critico. Com isso, o Senac reafirma seu compromisso com
a empregabilidade, a inclusao social e o fortalecimento do setor produtivo nacional.

O presente documento estabelece a politica de concessdo de vagas gratuitas no
Programa de Aprendizagem Convencional, voltada exclusivamente as empresas

contribuintes do Senac-ES.
Fundamentacao Legal

Conforme o artigo 429 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), as empresas
devem contratar aprendizes em um percentual entre 5% e 15% do total de empregados
em fungdes que demandem formacéo profissional. Ao ampliar sua oferta de vagas
gratuitas, o Senac-ES contribui para que as empresas cumpram essa exigéncia legal,
além de reforgar sua atuagao social no combate a exploragédo do trabalho infantil e na

promogao de oportunidades para as juventudes.
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Politica de Concessao Gratuita N

Segundo as diretrizes nacionais do PSG para a Aprendizagem Profissional, o Senac
prioriza o atendimento gratuito aos seus contribuintes. O Decreto n° 61.843, de 5 de
dezembro de 1967, que regulamenta o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(Senac), define como um de seus objetivos a oferta de aprendizagem profissional as
empresas da categoria econdmica representada.

Com base nessas diretrizes, o Senac-ES define, por meio do Plano de Aplicagdo da
Administragao Regional (PAAR), aprovado anualmente em conselho, o total de vagas
gratuitas a serem ofertadas no Espirito Santo, em consonancia com o planejamento
estratégico e a disponibilidade orgamentaria.

A distribuicdo das vagas por unidade operacional e municipio € divulgada no site
institucional do Senac-ES, assegurando ampla transparéncia e acesso as
informagdes.

Regras de Distribuic&o:

Quando a demanda por vagas ultrapassar a oferta prevista, as seguintes alternativas
poderao ser adotadas:

e Encaminhamento para outra unidade operativa com disponibilidade;

e Inclusdo na proxima turma disponivel no calendario anual do Programa de
Aprendizagem;

e Possibilidade de pleitear vaga na modalidade de Aprendizagem Especial,
conforme diretriz especifica.

A concessé&o de vagas segue um processo estruturado em quatro etapas, conforme
descrito abaixo:

1° Etapa — Reunido de Credenciamento

As empresas interessadas devem, participar da reunido de credenciamento ou
encaminhar, via e-mail, no prazo divulgado no site, a Requisicdo de Vagas,
devidamente preenchida. E necessario comprovar o enquadramento no FPAS 515
mediante apresentacao de:

e  DARF de contribuicdo ao Senac;

e  Print ou recibo mais recente dos eventos S-1005 e S-1020 do eSocial.
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Ap06s o recebimento das solicitagdes, as mesmas serdo numeradas e posteriormente
classificadas através de um sorteio eletronico imparcial, gerando uma lista
classificatoria.

O site utilizado para o sorteio sera o “sorteador.com.br”. Este portal de sorteio on-line,
permite sortear aleatoriamente a ordem dos numeros por meio de algoritmos e
célculos matematicos.

Para fins de auditoria, € importante observar que o portal de servigos de sorteio
garante a aleatoriedade do processo, 0o mesmo sera gravado e arquivado.

As vagas serdo distribuidas conforme a ordem de classificagdo. O processo ocorre
da seguinte forma:

e Cada empresa recebe 01 (uma) vaga por rodada, de forma sequencial;
e Adistribuicdo continua até o preenchimento total das vagas disponiveis.

Caso uma empresa tenha sua solicitagdo completamente atendida antes do término
do processo, ela sera considerada contemplada e retirada da fila, garantindo maior
equidade no atendimento as demais.

Essa metodologia assegura uma alocagdo justa, priorizando o maior numero
possivel de contribuintes e eliminando qualquer possibilidade de sele¢do antecipada
ou favorecimento.

E essencial ressaltar que empresas podem n3o ter suas solicitacdes contempladas em
sua totalidade, especialmente se houver uma alta demanda por vagas.

4° Etapa - Resultado da Distribuicgo de Vagas

Ao final do processo, sera gerado e publicado no site institucional um arquivo em
PDF contendo:

e Classificagdo das empresas;
e Quantidade de vagas solicitadas;

e Quantidade de vagas efetivamente contempladas por empresa.
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Tratamento das Vagas Remanescentes e Solicitagbes Posteriores a Reuniao
de Credenciamento

As vagas do Programa Senac de Gratuidade (PSG) destinadas a Aprendizagem que
nao forem totalmente preenchidas apos a realizagao da reunido de credenciamento
devem ser informadas formalmente & Geréncia de Relacionamento com o Mercado,
por meio do endereco institucional @grupocomercial, com cépia para a Gestao de
Educacao Profissional responsavel pelo Programa de Aprendizagem @Ana Claudia
Braga Schmittid e @Rosely Costa de Souza.

Ap0s esse comunicado, a Geréncia de Relacionamento com o Mercado fara o devido
encaminhamento a Superintendéncia da Federagdo do Comércio de Bens, Servigos
e Turismo do Espirito Santo - Fecomércio-ES, que se encarregara de notificar as
empresas contribuintes sobre a disponibilidade de vagas remanescentes, visando a
sua ocupacgao ainda dentro do periodo vigente de execugédo do PSG.

As vagas do PSG de Aprendizagem que nao foram preenchidas mesmo apos o envio
para a Fecomércio-ES, caso haja demanda, devem ser convertidas em Vagas de
Aprendizagem Comercializadas ou incluidas em uma nova oferta do PSG no
semestre seguinte.

Caso uma empresa contribuinte manifeste interesse em vagas PSG apéds a
realizacédo da reunido de credenciamento, sua solicitacdo devera seguir o mesmo
fluxo das vagas remanescentes. Apds parecer positivo da Fecomércio-ES, as vagas
pleiteadas poderdo ser contempladas. Reforcamos que as vagas do PSG séao
exclusivas para empresas contribuintes.

A responsabilidade pela contratagao dos aprendizes,
bem como pela conducao do procedimento de
ingresso, € exclusivamente da empresa concedente
da vaga.
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Programacéo Anual de Aprendizagem

Acesse:
@ www.es.senac.br/aprendizagem

) es.senac.br  ead.senac.br

@senacespiritosanto  @hotelsenacilhadoboi

Aracruz - (27) 3264-5400 } Sao Gabriel da Palha - (27) 3325-8311
Cachoeiro de ltapemirim - (28) 3526-9350 } Serra - (27) 3243-8153

Cariacica - (27) 3442-5450 Venda Nova do Imigrante - (28) 3546-8750
Colatina - (27) 3770-5450 Vila Velha - (27) 3229-5588

Linhares - (27) 3264-5400 | Vitéria - (27) 3325-8311

Santa Teresa - (27) 3259-9450 | Hotel Senac llha do Boi - (27) 3345-0111
Sao Mateus - (27) 3767-7800



