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AO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL — SENAC/ES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO / PREGOEIRO

PREGAO ELETRONICO N2 018/2025

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

VALORIZZA DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
05.854.723/0001-71, no ambito do Pregdo Eletrénico n2 018/2025, vem, respeitosamente, apresentar suas
CONTRARRAZOES ao Recurso Administrativo interposto por SYMPLICITY BRASIL LTDA., pelos fundamentos a
seguir.

1. Sintese do Recurso

A Recorrente sustenta, em sintese, que a documentag¢do do licitante declarado vencedor ndao permitiria
verificacdo objetiva do cumprimento de requisitos técnicos obrigatérios, especialmente quanto a: (i)
administracdo de usudrios, perfis e permissdes; (ii) segmentacdo; (iii) acesso a base de dados/Bl com atualizagdo
maxima D-1; (iv) painel de relatdrios/dashboards customizaveis e exportacdo em formatos abertos; (v) gestdo
de eventos; e (vi) gestdo de pesquisas.

2. Razbes para o nao provimento

As alegacGes ndo procedem. O edital estabelece que a solu¢do a ser contratada deve ser SaaS, com validacdo
técnica por demonstragdo e testes (prova de conceito) e demais etapas de validagdo, o que assegura a aferigdo
objetiva de aderéncia as funcionalidades obrigatdrias. Além disso, o prdprio edital prevé que omissdes formais
ndo essenciais e sandveis podem ser relevadas, desde que seja possivel compreender a proposta e aferir a
qualificagdo do licitante.

Nota sobre as evidéncias anexas: Para fins de clareza e rastreabilidade, as alegacdes técnicas respondidas nos
itens 2.1 a 2.6 encontram-se comprovadas por evidéncias objetivas (prints e telas do sistema), identificadas e
organizadas no documento “Complementacdo de Evidéncias”, com referéncia expressa aos anexos
correspondentes em cada subitem.

2.1 Requisitos de Administragdo — Usudrios, Perfis e Permissées

O Termo de Referéncia exige que a interface administrativa contemple gerenciamento de usuarios e permissoes,
incluindo criacdo/gestdo de perfis e definicdo de permissdes para os diferentes perfis (alunos, docentes,
empresas e administradores).
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A plataforma Valorizza dispde de médulo administrativo com gestdo de usuarios e perfis, permitindo controle
de acesso por perfil e por funcionalidade (inclusive com segregacdo de acessos e restricdo por mddulos/agdes),
em consonancia com o requisito editalicio.

Evidéncias: Anexos A1-01 (Perfis de Usuario), A1-02 (PermissGes/Acesso por perfil) e A1-03 (Cadastro de Usuario
com atribuicdo de perfil e unidade).

2.2 Comunicagao Segmentada

O edital demanda comunicacdo segmentada, com capacidade de direcionar conteldos, vagas e eventos por
segmentos definidos com base em informacgdGes de perfil (ex.: curso, unidade, status).

A Valorizza suporta segmentacdo por publicos e atributos, viabilizando comunicac¢des direcionadas conforme os
critérios institucionais definidos e as regras de acesso/perfis (inclusive em conformidade com praticas de
governanca e LGPD).

Evidéncias: Anexos A7-01 (Selecdo de publico com critérios de segmentacdo) e A7-02 (Defini¢do do publico-alvo
na comunicacdo).

2.3 Bl e Acesso a Base de Dados — Atualizagdo maxima D-1

O edital prevé a disponibilizacdo de acesso seguro a uma cdpia da base de dados de produgdo, por
funcionalidade contratada, com taxa de atualizacdo de no maximo D-1, para andlises externas (ex.: Power Bl).
Também determina integragdo obrigatdria com SIG e Site Corporativo via API, incluindo importagdo e atualizagao
automatica didria de dados académicos.

A Valorizza atende a esse requisito por meio de estratégia de disponibilizacdo de base de leitura
(copia/replicagdo) e atualizacdo diaria (D-1), alinhada a sincronizacdo diaria do SIG, preservando segurancga,
segregac¢do de acesso e governanga de dados.

Evidéncias: Anexos A5-01 (Replica/DB read-only no Azure — visdo de réplicas) e A5-02 (Configuracdo de
acesso/Private Endpoint/VPN/credenciais dedicadas para leitura).

2.4 Painel de Relatérios e Dashboards — Exportag3o .csv/.xlsx

O edital exige médulo robusto de relatérios e dashboards customizaveis, permitindo: criacdo de relatérios
personalizados com selecdo de campos e objetos, aplicacao de filtros dinamicos, definicdo de permissdes e
exportacdo em formatos abertos (.csv ou .xlsx).

A solucdo Valorizza dispde de relatdrios e dashboards com exporta¢cdo em formatos abertos e controle por perfis,
atendendo aos critérios previstos no Termo de Referéncia.

Evidéncias: Anexos A6-01 (Relatério “Média de Candidatos por Vagas”), A6-02 (Relatdrio “Vagas Incluidas no
Periodo”) e A6-03 (Selecdo de colunas e exportacdo para Excel).

2.5 Gestao de Eventos
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O edital exige gestao de oportunidades e eventos, incluindo gestdo de inscricdes e acompanhamento de
presenca.

A Valorizza contempla médulo de eventos, suportando publicagdo, inscricdes e controle operacional, em
aderéncia ao requisito obrigatdrio.

Evidéncias: Anexo A8-01 (Cadastro e gestdo de Eventos — defini¢cdo de tipo, data, hora e publicos).
2.6 Gestao de Pesquisas

O edital exige ferramenta de gestdo de pesquisas para criar, aplicar e analisar pesquisas personalizadas, com
relatdrios automaticos e exportaveis.

As evidéncias ora complementadas demonstram o modulo de Pesquisas (Pesquisa de Empregabilidade), com
definicdo de publico, cadastro de perguntas, escala Likert, painel de respostas e op¢do de exportagdo para Excel

Evidéncias: Anexo A8-02 (Cadastro da Pesquisa e definicdo de publico-alvo) e A8-03 (Respostas da pesquisa e
opcdo de exportacdo para Excel.).

2.7 Sobre eventual “pacote de horas”

Eventual previsdo de banco de horas (ou horas adicionais) ndo constitui condicionante para atendimento aos
requisitos obrigatérios. Trata-se de contingéncia para eventuais evolugdes ndo previstas e/ou ajustes
demandados no curso do projeto, a critério da Contratante, sem descaracterizar a aderéncia funcional ofertada
no certame.

3. Pedido

Diante do exposto, requer-se o NAO PROVIMENTO do Recurso Administrativo interposto por SYMPLICITY
BRASIL LTDA., com a manutenc¢ao da decisao que declarou vencedora a proposta da Valorizza Desenvolvimento
Empresarial Ltda., preservando-se a regularidade do julgamento e a vantajosidade da contratacao.

Termos em que, pede deferimento.

Caxias do Sul/RS, 07 de janeiro de 2026.

José Eduardo Tcharduk
Representante Legal
Valorizza Desenvolvimento Empresarial Ltda.
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Envelope: Contra razao.pdf
Hash do Documento Original: 3d763ccede7ddfe71d444c8176fba75d031b7fel7e44e9e8916b231b7dc4e43d

ID do Envelope: 7b20225a-1e74-489e-993f-0983a97dbe89

Assinaturas

Jose Eduardo Tcharduk
Assinado em 07 jan 2026 18:47:10
Email: jose.eduardo@valorizza.com.br

IP: 148.227.97.150

Verificagdo de Autenticidade

Documento assinado com validade juridica. |CP

Para conferir a autenticidade, acesse
https://sign.valorizza.com.br/validador

e utilize o ID do envelope para validacao.

Assinaturas digitais e eletrdnicas possuem validade
juridica conforme Medida Provisoria n® 2.200-2/2001.
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Complementacao de Evidéncias e Esclarecimentos — SENAC ES

Documento de apoio para resposta ao Recurso Administrativo (Symplicity), consolidando evidéncias de interface
e esclarecimentos técnicos.

1. Mapeamento de Anexos (evidéncias)

A1-01 — Perfis de acesso (RBAC) — lista de perfis.

A1-02 — Permissdes por perfil (mdédulo de estagios).

A1-03 — Cadastro de usuario com vinculagdo de perfil e acesso por menu/maddulo.

A2-01 — Curriculo — criagdo/edicdo de campo customizado (label, obrigatoriedade e op¢des).
A2-02 — Pessoa/Empresa — parametrizacdo de dados adicionais/segmentos.

A2-03 — Vaga — parametrizacao de campo no formuldrio de vagas.

A2-04 — Remocgdo/desativacdo de campo do formulario (confirmac3o).

A3-01 - Contrato — historico de alteragdes (auditoria).

A3-02 — Vaga — histérico de alteragdes (auditoria).

A3-03 — Curriculo — histérico de eventos (incluindo aceite e registros de comunicagdo).

A4-01 — IntegragOes — lote de integragdo com histdrico de execugao e endpoints.

A4-02 — IntegragGes — exemplo de arquivo CSV (layout e campos).

A5-01 — Azure SQL - réplica de leitura (readable) da base do SENAC ES.

A5-02 — Azure SQL — exemplo/configuracgdo de Private Endpoint para acesso privado.

A6-01 — Relatério — média de candidatos por vagas no periodo (Consulta Gerencial de Vagas).
A6-02 — Relatdrio — vagas incluidas no periodo (Consulta Gerencial de Vagas).

A6-03 — Relatdrio — exportagdo para Excel e sele¢do de colunas visiveis.
A7-01-Segmentacdo —selecdo de curriculos por filtros (idade, atualizacgdo, classificacdo, localizagdo, interesses).
A7-02 — Comunicag¢do — envio de e-mails com controle de pendéncias.

A8-01—Eventos — cadastro com selecdo de publico elegivel (alunos, egressos/candidatos, contatos de empresas).
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2. Respostas objetivas aos pontos questionados no Recurso
2.1 Parametrizag¢do / renomear campos / campos obrigatdrios

e Campos customizados: o administrador consegue criar/editar labels, tipos e listas de opgdes (inclusive
marcando como obrigatdrio e definindo selecdo Unica/multipla). Isso permite adequar a coleta de dados as
regras do SENAC sem desenvolvimento.

* Remocdo do formulario: quando um campo ndo deve mais ser coletado, ele pode ser removido/desativado no
formulario.

Anexo A2-01 — Curriculo — criagcdo/edicdo de campo customizado (label, obrigatoriedade e opg¢des).

® Voltar

Perguntq Curriculo © ecur B importar respostas

Pergunta*

{ Género

Alteracdo

Curriculo Aluno

Apresentagtio

D Impressdo D Consulta Pesquisar

Tipo Pergunta*

Unica Escolha v

Resposta Obrigatéria

Opcdo Descricéio Correta Referéncia de Integracdo

o

Masculino ] B ] [ Masculino ]

ol

Feminino ] B D [ Feminino ]

NS I n R |

Anexo A2-03 — Vaga — parametrizacdo de campo no formuldrio de vagas.

® voltar

Campos do Formuldrio de Vagas

Formuldrio*

Informacdes Vagas

Campo *

{ Turno de Estdagio

Tipo*

[ Lista v

Ordem*

Obrigatdrio
0001

Orientagdo Preenchimento

’ Preencha os turnos de estdgios para a Vaga

Anexo A2-04 — Remocgido/desativacdo de campo do formulario (confirmacio).
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@® Voltar

Pergunta Curriculo

/A Confirme a eliminagéo do campo no formuldrio.

Pergunta *
Género
Apresentacdo Alteraciio
Impressdo Consulta Pesquisar Curriculo Aluno
Tipo Pergunta*
Unica Escolha
Opctio Descricéio Correta Referéncia de Integracéo
Masculino B Masculino
Feminino B Feminino
Néo desejo informar B Néo desejo informar

Anexo A2-02 — Pessoa/Empresa — parametrizacdo de dados adicionais/segmentos.

@® Voltar

PeSSOQS @® Novo (@ Excluir  Q Pesquisar

Pessoa Contatos Dados Adicionais Histérico

Dados Cliente

Segmento

Selecione v

Selecione

Comércio

Construgdo Civil ]

Industria

Servigo

teste ]

N

Produtos

2.2 Controle de acesso por perfis (RBAC)

A plataforma opera com perfis de acesso. Para cada perfil, é possivel definir permissdes por
programa/funcionalidade, garantindo segregacdo de funcbes e acesso minimo necessario. Cada usuario é
vinculado a um perfil.

Anexo A1-01 — Perfis de acesso (RBAC) — lista de perfis.
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@® Vvoltar

Perfil de Usudrio @ wew

’ Fesquisor

Listar somente os registros vdlidos

Perfil de Usudrio Validade
Administrador Geral /1
Administrador Médulo de Estdgios /1
Administrador Recrutamento e Seleg@o 1!
Consultas Médulos de Estdgios 11
Consultas Recrutamento e Selecéio 11
Médulo de Pesquisa /1
Operagéio Médulo de Estdgios /1
Organizacdo de Eventos 11
Recrutador /1

Anexo A1-02 — Permissdes por perfil (médulo de estagios).
® Voltar

Acesso

Produto

[ Gestdo de Estdgios v

Perfil de Usudrio

Administrador Médulo de Estdgios

Identificador

Administrador de Estagios O
Processos de Estdgios
Integrac@o Estdgios O
Usudrio Avaliador do Campo de Estégio
Altera situac@o do solicitac@o de estdgio

Salvar

Anexo A1-03 — Cadastro de usuario com vinculagdo de perfil e acesso por menu/médulo.
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@© voltar H
H

Usudrio @ Novo @ Excluir

Usudrio

tamiris ]

Nome Completo*

Tamiris@UsEas ] Foto

Escolher ficheiro | Nenhum ficheiro selecionado

Configuracéo do Menu

Menu Acesso a Estdgios VI
Unidade * Perfil de Usudrio*
[ ..Campus Higiendpolis V] [ Operagdo Mdédulo de Estdgios v

2.3 Auditoria, rastreabilidade e logs

Ha historico de alteracBes por entidade (por exemplo, contratos e vagas), registrando usuario e data/hora da
alteracdo, além de eventos relevantes no curriculo (incluindo aceite e registros de comunicacdo). Para
integracdes, ha log/histérico de processamento do lote, com etapas e timestamps.

Politica de retencdo: os registros de auditoria e histdricos operacionais permanecem disponiveis durante a
vigéncia contratual, e a retencdo pode ser ajustada contratualmente conforme exigéncias do SENAC (ex.:
aumento de janela de retengdo).

Anexo A3-01 — Contrato — histdrico de alteragdes (auditoria).

(@ Voltar

Contrato @® Novo [ Documentos

Contrato Sequéncia
4544 1
Contrato Parcelas Pendéncias Comentdrios Histéricos

Histdrico de Alteractes

Histdrico Inclus@io Usudrio
Situagdo da Pendéncia do Tipo Comprovante de Matricula com Prazo de Entrega em 26/09/2025 Alterado de: Concluido Para: Pendente 31/12/2025 22:00 Poliana
Situactio Alterado de: Incluido Para: Ativo 11/10/2025 08:26 Poliana
CPF do Representante Alterado de: QYIS/E80A5E Para: (SQANE5E90E5 11/10/2025 08:26 Poliana
geragdo manual de parcelas geradas pelo botéo gerar parcelas 29/09/2025 15:04 Poliana

Anexo A3-02 — Vaga — histdrico de alteragdes (auditoria).
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@ Voltar :

Vaga @ Novo @ Excluir

Titulo da vaga *

{ Inspetor de Qualidade

Detalhes Beneficios Controle de Vagas Perguntas Etapas Candidatos Comentdrios Formuldrio

Histdrico de Alteracées

Histdrico Inclusdo Usudrio

Atividades Alterado de: Verificagdo da conformidade dos materiais recebidos;
Acompanhamento da qualidade nas etapas produtivas;
Avaliacdo final dos produtosantes da liberagéo;
- y 05/01/2026 11:16 DéboraP
Documentacdo de falhas e desvios identificados;
Participacdo na investigacdo de problemas de qualidade;
Organizaco e controle de dosumentos técnicos.

Titulo Alterado de: Analista de Qualidade Para: Inspetor de Qualidade 17/12/2025 15:22 DéboraP

Anexo A3-03 — Curriculo — histdrico de eventos (incluindo aceite e registros de comunicagao).

@ Voltar
Currl’culo @ Novo @ Excluir

Detalhes Dados Adicionais Profissional Formagcdo Histdrico Meus Interesses

Histéricos @ Novo

Incluséio Tipo Observagdo Politica de Privacidade Tipo do Aceite

05/02/2024 13:58 Va Histdrico Aceite da politica de privacidade por: Agiam®|inkdasiehio Politica de Privacidade Novo
Notificacbes

Data de Envio Tipo de Notificacédo Pendente Assunto Destinatdrio Destino

05/02/2024 13:58 E-mail Néo Cadastro de Curriculo AGPOrMBIML TSB! bl i ER@ mail.com

Anexo A4-01 — Integrac¢Oes — lote de integragdo com histdrico de execugao e endpoints.
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® voltar :

Lote de Integracdo

Lote Inclus@o Processando

€7721e53-2cBe-40b3-9b54-ab6d63acaf3c 07/01/2026 09:07 Néio
Tabela Integrados Erros Néo Integrados
Turma X Alunos 5786 0 0

Histdricos
Pesquisar
Endpoint Incluséio
Processamento do Lote de Integragdes - Fim 07/01/2026 09:37 B
Processamento do Lote de Integragdes - Inicio 07/01/2026 09:10 ]
Recebe Turma X Alunos - Fim da incluséio 07/01/2026 09:10 B
Recebe Turma X Alunos - Infcio da inclustio 07/01/2026 09:10 B

2.4 BI D-1 / Power Bl — acesso seguro a copia da base (item 13.1)

Em atendimento ao item 13.1 do TR, é disponibilizado ao SENAC acesso seguro a uma copia (réplica) da base de
producdo, em modo somente leitura, para elaboracdo de dashboards no Power BI. A réplica é segregada do
banco primario (servidor ldgico distinto), evitando impacto das consultas analiticas no ambiente transacional.

Atualizagdo: a réplica opera com replicagdo assincrona e continua; para efeito contratual, assegura-se
disponibilidade de dados com defasagem maxima D-1 (o mecanismo usualmente opera com laténcia inferior ao
D-1).

Seguranca e exclusividade: acesso restrito ao SENAC via controles de rede (ex.: Private Endpoint) e credenciais
dedicadas com privilégios minimos (somente leitura).

Anexo A5-01 — Azure SQL — réplica de leitura (readable) da base do SENAC ES.
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Home > Azure SQL | Elastic pools > ViisemeatNN e | Configure
@ Senac ES{C@MIMNSENRne) | Replicas

©  SOL database

O Search «

+ Create replica () Refresh 5 Feedback

(v) valorizza

B Overview

B Activity log

@ Tags

X Diagnose and salve problems

i Query editor {preview)

¥ Mirror database in Fabric (preview)

w1+ Resource visualizer

Settings
~ Data management
@ Replicas

[#) Sync to other databases

Integrations

Power Platform

Security
Intelligent performance
Menitoring
Automatian

Help

Gea replicas for your database are listed below. Gea replicas reside on a different logical server from the primary and protect

Name T Sarver Ty
' Primary
senac_es server-1

' Geo replicas

senac_es server-2

Region T Failover policy T4
Eambls’ None

outage. Learn more

Replica state T4

Online

Readable

Anexo A5-02 — Azure SQL — exemplo/configuragdo de Private Endpoint para acesso privado.

Home > wisiiliftigl Networking >

Create a private endpoint

«Basics  / Resource @) Virtual Network s g

Networking

To deploy the private endpoint, select a virtual network subnet. Leam more

Virtual network @

Subnet * ©

Network policy for private endpoints
Private IP configuration

() Dynamically allocate IP address

(®) statically allocate IP address

Member Name
sqlServer

Application security group

[ senac iy

~
[ default ~
Disabled (edit)

Name Private IP

Configure network security as a natural extension of an application’s structure. ASG allows you to group virtual machines and
define netwark security policies based on those groups. You can specify an application security group as the source or
destination in an NSG security rule Learn more =

+ Create

Application security group

(new) Senacks

~ | i

2.5 Relatdrios, exportagoes e selegdo de colunas

O sistema possui consultas gerenciais com indicadores por periodo, além de exportacdo para Excel e selecdo de

colunas visiveis, permitindo extracdes operacionais e analises ad-hoc.

Anexo A6-01 — Relatério — média de candidatos por vagas no periodo (Consulta Gerencial de Vagas).
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@© voltar

Consulta Gerencial de Vagas & e

[ Média de Candidatos por Vagas Incluidas no Perfodo v Periodo de | 08/12/2025 & Até | 07/01/2026 ]

Situacgdo:

a | Area a | TipoVaga a | Classificagio Meédia de Candidatos
AD FOODS Estdgio Estdgio Aluno 3
AGIEL Estdgio Estdgio Aluno 16
ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS SA Estdgio Estdgio Aluno 1
Avrio Estdgio Estdgio Aluno 3
Bennu Consultoria Estdgio Estdgio Aluno 1
CLINICA VETERINARIA RCS LTDA Estdgio Estdgio Aluno 1
CRN5 Estdgio Estdgio Aluno 1
Cachorrometro da Go Ltda Estdgio Estdgio Aluno
Cat Vets Estdgio Estdgio Aluno 2
DESOSP Estdgio Estdgio Aluno 1

Anexo A6-02 — Relatdrio — vagas incluidas no periodo (Consulta Gerencial de Vagas).

(® voltar

Consulta Gerencial de Vagas & e

Vagas Inclufdas no Perfodo v Periodo de| 08/12/2025 8 Até | 07/01/2026 B8

Arraste os filtros para cd

| Tipo Vaga Situagtio

AD FOODS Estdgio Estagio Ativa 1
AGIEL Estdgio Estdgio Ativa 25
= anmannA ARPRRASHITARAS | AR ST O Estdgio Estégio Ativa 4
ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS SA Estdgio Estagio Ativa 1
Avrio Estdgio Estdgio Ativa 1
BUD CONSTRUTORA Estdgio Estdgio Ativa 1
Bennu Consulteria Estdgio Estagio Ativa 1
CIA DE TALENTOS Estdgio Estdgio Ativa 5
CIEE RS Estdgio Estdgio Ativa 1
CLINICA FISIOPELVICA Estdgio Estagio Ativa 2

Anexo A6-03 — Relatdrio — exportagdo para Excel e selecdo de colunas visiveis.
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@ Voltar

Consulta Gerencial de Vagas & e

Vagas Incluidas no Periodo v Periodo de| 08/12/2025 i) Até | 07/01/2026 i)

Arraste os filtros para cd <Opcdes.. X i

Colunas visiveis

AD FOODS Estdgio Estdgio

[C] Tipo Processo L

AGIEL Estdgio Estdgio Clients 5
AMANDA GRS AR S: a1 0o wie Estdgio Estdgio Area 4
ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS SA Estdgio Estagio D Cargo 1
Avrio Estdgio Estdgio Tipo Vaga 1
BUD CONSTRUTORA Estdgio Estagio D PCD 1
Bennu Consultoria Estdgio Esté4gio Situacdio 1
CIA DE TALENTOS Estagio Estdgio D Responsével 3
CIEERS Estagio Estdgio Total 1
2

CLINICA FISIOPELVICA Estdgio Estdgio

2.6 Segmentag¢ao, comunicagao e eventos

Ha filtros de segmentacado para selecdo de curriculos (faixa etdria, data de atualizagdo, classificacao, localizacao,
interesses e nivel de cargo), e mecanismos para comunicagdo por e-mail. Na gestdo de eventos, é possivel definir
o publico elegivel (alunos, egressos/candidatos e contatos de empresas).

Anexo A7-01 — Segmentacdo — sele¢do de curriculos por filtros (idade, atualizacdo, classificacdo, localizacdo,
interesses).

Selecdo de Curriculos

Base Curriculos Base Vagas

~filtros O Limpar filtros

Pesquisar
Idade
(0]
]
{ Aluno V}
Localidade
{ Selecione uma UF V] { Selecione uma cidade V]
Area de Interesse Nivel do Cargo
{ Selecione uma drea VJ { Selecione um cargo VJ

Anexo A7-02 — Comunicagdo — envio de e-mails com controle de pendéncias.
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Envio de e-mail

Comunicacéo E-mails

E-mails @ BuscarEmpresa @ Buscar Curriculo (3 Buscar estagigrios  (#) Importacéo de Contatos

Pesquisar Todas pendéncias v
Nome E-mail Pendente Data de Envio

Adriana m AT 9@ N e oM br Sim //00:00

Aline DS RQI @ IR W br Sim //00:00

Ana GAESGIRIGR W‘norg.br Sim //00:00

Felipe Ty ngmcﬂl.com Sim //00:00

JoGio e RGN0 MOl @ g mail.com Sim //00:00

Leandra “ERtCRastgaionile.com.br Sim //00:00

Luana RN« (MY N @wlsiiatpicom br Sim 1/00:00

Nathdlio S N e, Coe ORI org.br Sim /100:00

Anexo A8-01 — Eventos — cadastro com sele¢do de publico elegivel (alunos, egressos/candidatos, contatos de
empresas).

Evento @ Noveo @ Excluir

Evento*

Encontro de profissionais de RH

Tipo
Desenvolvimento de comunicagdo e feedback V}
Data de Inicio* Hora inicio * Data Fim Hora fim
08/03/2024 o) 14:00 08/03/2024 8 15:00
D Alunos

\:\ Ex-Alunos/Candidatos
D Contatos (empresa)

Mdximo de Inscri¢des

Inscritos
2

2.7 Gestdo de Pesquisas — Evidéncias Complementares (A8-02 e A8-03)

As telas abaixo evidenciam o médulo de pesquisas (Pesquisa de Empregabilidade), com definicdo de publico,
configuracdo de perguntas e escala Likert, além do painel de respostas com exportagdo para Excel.

Anexo A8-02 — Cadastro da Pesquisa e definicdo de publico-alvo.
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® voltar
Pesquisq @® Novo @ Exclir |0 Duplicar

Pesquisa Perguntas Escala Likert Entrevistados Cursos Respostas

Pesquisa *

| Pesquisa de Empregabilidade

Preenchimento Obrigatério
Publico

[ Alunes [ Ex-Alunos/Candidatos  [_] Contates (empresa) [ Professor ] Usudrios

Anexo A8-03 — Respostas da pesquisa e opgdo de exportagdo para Excel.

Pesquisd @reo  © ecur (0 ouplcor

Pesquisa Perguntas Escala Likert Entrevistados Cursos Respostas

Respostas & Excel

Quantidade de pesquisas respondidas: 5

Pergunta: 10 - Qual seu nivel de instrugéo mais alto?

Ordem  Opcées Respostas  Percentual
0010 Sem escolaridade/Ensino fundamental incompleto o] 0.0

0020 Ensino Fundamental completo 1] 0.0

0030 Ensino Médio completo ] 0.0

0040 Ensino Técnico completo 3 60,0
0050  Ensino Superior completo 1 20,0
0060 Especializagiio completa 1 20,0
0070 Mestrado completo o] 0.0
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