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PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2026
PRESTAGAO DE SERVICOS TECNICOS DE RECRUTAMENTO E
SELEGAO PARA O SENACES

O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL toma publico para conhecimento dos interessados a
realizagdo de Licitagdo, modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE regida pela
Resolugdo SENAC n.° 1.270/2024.

Objeto: Registro de Pregos - Prestagao de Servigos Técnicos de Recrutamento e Selegdo de Pessoas, sob
demanda, incluindo a organizagao e execugao de processos seletivos internos e externos para compor o quadro
funcional do Senac ES - sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), conforme condigbes e
especificagdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

CONTEUDO:
SECAOI - DISPOSICOES INICIAIS
SECAOII - ESPECIFICACAO TECNICA
SECAOII - CONDICOES GERAIS
ANEXO| - MODELO DE CREDENCIAMENTO
ANEXO Il - DECLARACAO DE ACEITACAO
ANEXO Il - MINUTA DA ATA

SECAOI

APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As propostas deverao ser apresentadas as 09h00min do dia 19/05/2026, na sala de reunido da Diregao Regional
do SENAC - AR/ES, na Av.: Marechal Mascarenhas de Moraes, 2077, Bento Ferreira, Vitéria/ES, em 2 (dois)
envelopes lacrados e distintos, nos quais deverao constar respectivamente a seguinte identificagdo externa:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO N.° —/2026 —- DATA DE ABERTURA ___/__ /2026
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE

ENVELOPE 2— DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PREGAO N.° —/2026 - DATA DE ABERTURA __/__ /2026
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA LICITANTE

1.

CREDENCIAMENTO

Para fins de credenciamento, em caso de representagao pelo proprio socio ou pessoa com poderes em
assinar pela empresa, devera apresentar copia simples de seu Estatuto ou Contrato Social comprovando os
seus poderes. Em caso de representacdo por outra pessoa fora do quadro social devera apresentar-se
munidos de Procuragéo ou Carta de Apresentacdo, ambas com firma reconhecida em cartério, emitida pelo
titular da empresa na forma do Estatuto ou Contrato Social. Para todos os presentes devera apresentar
documento oficial com foto (cédula de identidade, CNH, CTPS, Certificado de Reservista, Passaporte ou
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Obs.: Devera ser juntado ao credenciamento, documentos que comprovem que o outorgante tem
poderes para assinar como representante da licitante.

ENVELOPE 1 — PROPOSTA COMERCIAL

Proposta de preco fixo em real e irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses, em papel timbrado do
licitante, sem rasuras, entrelinhas ou emendas, devendo estar assinada pelo representante legal do licitante
na ultima folha e rubricada nas demais, informando:

Valor (em real/percentual): discriminando o valor/percentual unitario (ja incluidos impostos, taxas, fretes,
seguros e outras despesas incidentes e conforme especificagbes), bem como o valor

da proposta comercial expresso em algarismos e por extenso, em moeda corrente nacional ou percentual,
conforme o caso, contendo no maximo duas casas decimais;

Especificagdes técnicas, claras e detalhadas dos servigos, conforme as condigdes da SEGAO Il.

Condicoes para pagamento: Sera efetuado até 20 (vinte) dias apds a realizagdo dos servicos e da
emissao da(s) respectiva(s) nota(s) fiscal(is), desde que tenham sido atestados e aceitos formalmente pelo
Contratante, havendo a necessidade de que a(s) Nota(s) Fiscal(is) seja entregue pela Contratada, com prazo
minimo de 10 (dez) dias antecedentes ao vencimento. Ressalta-se ainda que a data de vencimento devera
ser programada para os dias 5, 15 ou 25 de cada més, datas em que esta Instituicdo efetua os pagamentos;
O inicio das atividades contratadas devera ocorrer imediatamente ap6s assinatura da Ata de Registro de
Precos;

A gestdo da Ata de Registro de Precos se dara na Sede Administrativa, pela Geréncia de Recursos
Humanos;

Validade da proposta: Sera de 90 (noventa) dias contados da abertura dos envelopes;

Locais de prestagéo dos servigos e dados para faturamento, conforme indicado no item 03 da Se¢éo |I;
Prazo de Garantia: Todo o servico executado pela CONTRATADA deve ter uma garantia minima de 90
dias (noventa dias);

Prazo de prestacao dos servigos: 12 (doze) meses a partir do comunicado formal do SENAC ES, que se
dara apés assinatura da Ata de Registro de Precos;

Quando a Comissao de Licitagdo verificar qualquer divergéncia no calculo do preco total da PROPOSTA
COMERCIAL, o mesmo sera refeito com base no prego unitario;

Para apresentagdo da proposta comercial pelos participantes, o valor/percentual unitario, devera ser
preenchido em conformidade com as tabelas fornecidas no item 4 da SECAO II;

O Valor/Percentual Maximo por Lote, conforme o caso, a ser pago pelo SENAC DR/ES, sera conforme
planilha do item 4 da SEGAO II;

2.14.1 Nao serdo aceitas propostas com valor/percentual unitario superior ao maximo exigido conforme

tabela do item 4 da SECAO I;

ciaig instituidos

215 OQutras informagdes que julgar necessarias.

3. ENVELOPE 2 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, com todas as alteragdes, caso ndo estejam
consolidados, devidamente registrados na Junta Comercial, em se tratando de sociedades comerciais, e, no
caso de sociedades por agdes, acompanhados de documentos de eleicdo de seus administradores;

3.2 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

3.3  Copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

34  Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver relativo ao domicilio ou a
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual

3.5 Prova de regularidade para com a Secretaria da Receita Federal, Procuradora da Fazenda Nacional e
Contribuigdes Sociais;

36  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do licitante, na forma da lei;

3.7  Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou na sede do licitante, na forma/da lei;

3.8  Prova de regularidade relativa a Seguridade Social — INSS, no cumpri
por lei.

39
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3.10
3.1

3.12
3.13

3.14

Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

Declaragéo em papel timbrado do licitante, de que recebeu os documentos, tomou conhecimento e concorda
com todas as condicdes deste edital; — Vide ANEXO Il

Copia da carteira de identidade ou documento equivalente do representante legal credenciado da Licitante;
Atestado(s) de Capacidade Técnica emitidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem a prestagao de servigos de recrutamento e sele¢cdo de pessoal, com escopo compativel ao
objeto desta contratagZo, realizados para empresas de grande porte - adotando-se como referéncia o
Senac ES - assim consideradas aquelas que possuiam, a época da execugao, mais de 500 empregados
registrados em seu quadro funcional.

Comprovacao de experiéncia anterior na condugao de processos seletivos voltados a cargos de lideranga ou
fungdes estratégicas, no caso de participagcdo no Lote 01 - Cargos de Confianga (Fungdes Estratégicas).

3.14.1 A comprovagao devera ser feita por meio de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica

3.15

de direito publico ou privado, que evidenciem a execucdo de servigos de recrutamento e selegéo de
candidatos para cargos com atribuicdes de gestdo de equipes, tomada de deciséo estratégica, supervisao,
coordenacao, direcdo ou assessoria institucional.

Os documentos apresentados deverao conter, no minimo:

3.15.1 Identificagdo da empresa contratante;

3.15.2 Descri¢ao clara das atividades realizadas, destacando a natureza estratégica dos cargos selecionados;
3.15.3 Quantidade aproximada de vagas atendidas e periodo de execugao;

3.15.4 Assinatura e identificagdo do responsavel técnico pelo atestado.

3.16

3.17

3.18

3.19
3.20

Serao aceitos apenas servigos realizados para empresas de grande porte atuantes no mercado capixaba,
conforme definido neste Edital (mais de 500 empregados no quadro funcional a época da prestagdo dos
Servicos).
Declaragéo formal da empresa proponente atestando que dispde de equipe técnica capacitada para a
execucao das atividades previstas, composta, obrigatoriamente, por no minimo, 03 (trés) profissionais, sendo
que dentre eles, um devera ser psicdlogo, devidamente inscrito no Conselho Regional de Psicologia e com
experiéncia comprovada em processos de recrutamento e sele¢cdo de pessoal. Essa exigéncia se aplica
especialmente para a participagdo no Lote 01 - Cargos de Confianga (Fungbes Estratégicas), que
envolve a selegao de profissionais para cargos de lideranga e fungdes estratégicas, cuja complexidade
demanda avaliagao aprofundada de competéncias, perfi comportamental e habilidades de lideranga. O
vinculo destes profissionais a empresa Contratada devera ser comprovado através de copia da Carteira de
Trabalho - CTPS, Contrato Social ou Contrato de Prestagdo de Servigos.
Declaragdo de que a empresa possui infraestrutura fisica e tecnolégica para condugdo dos processos
seletivos (Ex: sistema de gestdo de candidatos, provas online, testes online, entrevistas remotas, entre
outros).
Declaragéo formal de conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018).
Podera ser solicitado ainda, por meio de diligéncia, documentos que demonstrem a capacidade técnica
operacional da empresa, tais como porifdlio de servigos, curriculos profissionais ou documentos
equivalentes.
Obs.: Todos os documentos relativos ao Envelope 02 deverao ser fotocépias autenticadas quando
nao se tratar de original / internet. Os documentos deverao ser apresentados e organizados na
ordem descrita acima.

SEGAOIl
ESPECIFICACAO TECNICA

OBJETO

Registro de Precos - Prestagcao de Servigos Técnicos de Recrutamento e Selecao de Pessoas, sob
demanda, incluindo a organizagdo e execugdo de processos seletivos internos e externos para compor.o
quadro funcional do Senac ES - sob o regime da Consolidacdo _da: i ; conforme

2,

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional no Espirito Santo

Av. Mare
Banto Fer

chal Mascarenhas de Moraas, 2077

condigOes e especificagoes esta i € Edital e seus Anexos.

ESPECIFICACOES DETALHADAS DO OBJETO

s

ra/ES - CEP 20050-935

» o~ b
wWiWW. a5 sanac .




—
Fecomércio ES
Sesc

21  Justificativa
A contratacdo de empresa especializada em recrutamento e sele¢cdo visa atender a necessidade do
Senac/ES de conduzir processos seletivos com maior agilidade, imparcialidade, rigor técnico e adequagao
aos perfis profissionais demandados.
O aumento do volume de demandas, aliado a limitagao de recursos internos, torna indispensavel o apoio de
empresa com expertise na condugdo de processos seletivos modernos, pautados em competéncias,
critérios técnicos e boas praticas de mercado.
A divisdo em dois lotes busca otimizar os resultados conforme o perfil das vagas:
* Lote 01: voltado para cargos estratégicos e de confianga, que exigem avaliagao diferenciada, com foco em
lideranca e gestao.
* Lote 02: destinado aos demais cargos técnicos e administrativos, garantindo padronizacéo e eficiéncia.
A medida contribui para o fortalecimento da gest&o de pessoas e esta alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade, isonomia e transparéncia.

22 Especificagoes Técnicas

221 Estruturagao e Especificidades

2211A contratagdo estd estruturada em dois lotes distintos, conforme a natureza dos cargos a serem
selecionados:

a) Lote 01 - Cargos de Confianga (Fungdes Estratégicas): Selegdo de profissionais para cargos de
lideranca e gestéo, tais como diretores, geréncias, coordenagdes e outras fungdes estratégicas;
b) Lote 02 - Demais Cargos de Nivel Médio e Superior: Selecdo de profissionais para fungdes técnicas e

administrativas, de acordo com as demandas do Senac/ES.

221.2A prestacdo dos servicos sera realizada sob demanda, conforme necessidade institucional, mediante
solicitagao formal da area de Gestao de Pessoas do Senac ES;

2.2.1.3A empresa contratada devera prestar servicos de recrutamento e selecdo de pessoal, sob demanda,
conforme os perfis profissionais definidos pelo Senac/ES, obedecendo as etapas e procedimentos
estabelecidos conforme o lote contratado;

2.21.4A empresa contratada devera garantir sigilo e confidencialidade durante todo o processo seletivo, zelando
pela imparcialidade, isonomia e transparéncia nas etapas conduzidas;

2.2.1.5Todos os registros dos processos seletivos (relatérios, listas de inscritos, pareceres, notas, etc.) deverdo ser
disponibilizados ao Senac/ES, conforme prazos estabelecidos contratualmente;

2.2.1.6 A contratada devera assegurar que os profissionais envolvidos nas etapas de selegdo tenham formagao
compativel e experiéncia comprovada nas atividades que irdo desempenhar;

2.2.1.7Na hipétese de cancelamento do processo de Recrutamento e Selegdo por iniciativa do contratante, sera
devida a cobranga proporcional, conforme a etapa em que se encontrar o processo, nos seguintes termos:
| - 50% (cinquenta por cento) do valor da remuneragdo do cargo, quando o processo estiver nas fases de
Avaliagao Psicolégica ou de Apresentacdo de Candidatos;
Il - 30% (trinta por cento) do valor da remuneragéo do cargo, quando o processo estiver na fase de
Prospeccao de candidatos.

2.3 Etapas dos Processos Seletivos
2.3.1 Lote 01 - Cargos de Confianga (Fungdes Estratégicas): Abrange a selegao de profissionais para fungdes
estratégicas de gestao, tais como geréncias, coordenagdes, supervisdes, dentre outras.
2.3.1.1Divulgacao / Prospecgao / Triagem / Sondagem
a) Divulgacdo das vagas nos canais apropriados ao perfil estratégico (portais especializados, redes sociais,
banco de talentos, entre outros.);
b) Prospecgao ativa de profissionais com perfil aderente as necessidades da vaga;
c) Triagem de curriculos e analise de experiéncias, competéncias e aderéncia ao perfil requerido;
d) Sondagem inicial com candidatos pré-selecionados, visando confirmar disponibilidade, pretensdes e
adequacéo inicial ao cargo.
2.3.1.2 Entrevista Técnica

a) Conducao de enfrevisia técnica aprofundada com foco nas competéncias técnicas e jgexperiéncias
profissionais exigidas para o cargo;
2.3.1.3 Avaliagao Psicolégica
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional no Espirito Santo
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a) Aplicacado de instrumentos de avaliagdo psicoldgica e testes psicométricos adequados ao perfil da fungéo;

b) Conduzida por profissional legalmente habilitado (psiclogo com registro ativo no Conselho Regional de
Psicologia).

2.3.1.4Entrevista Comportamental

a) Realizacdo de entrevista estruturada junto aos Diretores e Gerente de Recursos Humanos do Senac com
foco nas competéncias comportamentais definidas para o cargo;

b) Avaliagdo da aderéncia do candidato a cultura organizacional, valores institucionais e perfil de lideranca
esperado.

2.3.1.5 Analise de Resultados e Elaboragao de Relatorios

a) Consolidagéo dos dados e resultados obtidos nas etapas anteriores para cada candidato avaliado;

b) Analise comparativa entre o perfil individual dos candidatos e o perfil ideal estabelecido para a vaga, com
base nos critérios técnicos e comportamentais definidos;

c¢) Classificagado dos candidatos conforme os niveis de aderéncia ao perfil da vaga, considerando critérios de
compatibilidade técnica, comportamental e cultural;

d) Elaboragao de relatérios individuais contendo a sintese dos resultados das avaliagbes realizadas, incluindo
identificacéo de pontos fortes, aspectos a desenvolver e indice de compatibilidade com o perfil da vaga;

e) Os relatérios devem ser apresentados em formato digital (online), organizados e disponibilizados a
contratante por meio de ambiente seguro, garantindo confidencialidade e facil acesso para a equipe
responsavel pela decisdo final.

2.3.2 Lote 02 — Demais Cargos de Nivel Médio e Superior: Abrange a selegéo de profissionais para fungdes
operacionais, técnicas e administrativas, conforme demanda institucional.
2.3.2.1 Divulgagao

a) Publicagéo das vagas em canais adequados ao publico-alvo e perfil das fungdes (sites de emprego, redes
sociais, instituicdes parceiras, entre outros);

b) Disponibilizacdo de plataforma digital para envio de curriculos e documentos comprobatérios pelos
candidatos, de forma segura, organizada e acessivel.

2.3.2.2 Andlise Curricular

a) Triagem de curriculos com base nos requisitos do cargo, conforme estabelecido no Comunicado de
Processo Seletivo;

b) Verificagdo da documentagao comprobatdria, conforme exigéncias da vaga;

c) Preenchimento de planilha com os dados dos candidatos, contendo as informagdes definidas pelo Senac/ES
(contratante).

2.3.2.3Prova de Conhecimentos (Multipla Escolha e Redagao)

a) Aplicagdo de prova de conhecimentos, contendo questdes objetivas de multipla escolha e, quando aplicavel,
prova de redacéo, de acordo com o perfil do cargo;

b) A realizagdo da etapa de prova de conhecimento estara condicionada ao numero de inscritos, sendo
facultada sua realizagcdo nos casos de baixa concorréncia, a critério da area demandante;

¢) A elaboragdo das provas técnicas e da redagéo é de responsabilidade do Senac/ES (contratante);

d) A corregao das provas objetivas e redagdes sera de responsabilidade da empresa contratada, devendo esta
garantir que as redagdes sejam corrigidas por profissional habilitado (licenciado em Letras ou area afim, com
experiéncia comprovada em corregio de textos).

24 Condigoes Gerais de Fornecimento dos Servigos

241 Do Prazo

24.1.1A prestagdo dos servigos de recrutamento e selegdo sera realizada sob demanda, de forma parcelada,
conforme a necessidade institucional e mediante solicitagcdo formal da area de Gestdo de Pessoas do
Senac/ES;

2.4.1.2Cada processo seletivo tera seu cronograma especifico, a ser acordado entre a contratante e a contratada,
com base nas caracteristicas da vaga e nos prazos médios praticados pelo mercado, observando-se os
seguintes parametros:
a) Inicio da execucao: até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da ntratante;

b) Prazo medio de conclusao de cada processo selefivo: até 30 (trinta) dias corridos, podendayser ajustado
conforme a complexidade da vaga e volume de candidaturas.
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.3Em casos excepcionais; como processos seletivos de alta complexidade ou grande volume de candidatos, o
prazo-podera ser revisto, mediante justificativa técnica e aprovacio da area de Gestao de Pessoas.

Do Local de Execugao

A execugao dos servicos podera ocorrer de forma remota ou presencial, conforme a natureza do cargo, o
perfil da vaga e a necessidade identificada pela area de Gestao de Pessoas do Senac/ES;

As atividades presenciais poderéo ser realizadas em qualquer Unidade do Senac/ES, situada nas diversas
cidades do Estado do Espirito Santo, devendo a empresa contratada se organizar para o atendimento
conforme demanda, sem custos adicionais a contratante. Todos os encargos logisticos, deslocamentos,
diarias, hospedagens e demais despesas decorrentes da execugao presencial dos servigos deverao estar
integralmente incluidas no valor da proposta.

Das Condigoes de Entrega

Os resultados dos processos seletivos, bem como relatérios individuais e consolidados, deverao ser
entregues em formato digital, por meio de plataforma segura ou via e-mail institucional, conforme orientagdo
da contratante;

Os relatdrios individuais deverdo conter analise de pontos fortes, aspectos a desenvolver e indice de
compatibilidade com a vaga, conforme especificado nas Especificacdes Técnicas — Para os cargos
elencados no Lote 01;

As corregoes de provas e demais entregas documentais também deverao respeitar os prazos acordados no
cronograma de cada processo seletivo.

Da Garantia

A empresa contratada devera garantr a qualidade técnica, a fidedignidade das informagtes e a
confiabilidade metodoldgica de todas as etapas do processo seletivo executado;

Caso ocorra erro técnico, inconsisténcia nos resultados ou descumprimento de prazos acordados, a
contratada devera, sem 6nus adicional para a contratante, refazer as etapas comprometidas, no menor
tempo possivel, conforme orientagdo da area de Gestao de Pessoas do Senac/ES;

A contratada devera garantir o direito de substituicdo do profissional aprovado no prazo de até 90 (noventa)
dias contados a partir da data de sua admissao/inicio das atividades, sem qualquer 6nus adicional para a
contratante, nos casos em que for constatada inadequacgéo técnica, comportamental ou de desempenho em
relacado as atribuicdes do cargo ou as exigéncias previstas neste Edital.

LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

UNIDADE ENDERECO E DADOS DA UNIDADE

Nome Empresarial/lRazéo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE VITORIA

Vitoria CNPJ: 03.743.301/0001-01 / Inscrigdo Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal: 1109510 Endere¢o;
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2077, Bento Fermeira, Vitoria/ES. CEP: 29.050-935
Contato: (27) 2104-3864

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE SERRA

Serra CNPJ: 03.743.301/0012-56 / Inscricdo Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal: 4676748 Endereco:
Av. Talma Rodrigues Ribeiro, 2881, Portal de Jacaraipe, Serra/ES. CEP: 29.173- 805 / Contato: (27
3243-8150

Nome Empresarial/Razéo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE VILA VELHA
Vila Velha CNPJ: 03.743. 301/0004-46/ Inscngao Estadual: Isento / Inscricd

3 / Contato;

Ende Spirito Santo, Vila Velha/ES. CEP 29107-
(27) 3388- 5552
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Cariacica

Nome-Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

Nome Fantasia: SENAC CARIACICA

CNPJ: 03.743.301/0013-37 / Inscricéo Estadual: Isento / Insc. Municipal: 110.951-0

Enderego: Rua Jo&o Lopes Rogério, n° 10, Bairro Campo Grande, Cariacica/ES. CEP: 29.146- 370
Contato: (27) 3442-5450

Hotel Senac
lIha do Boi

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: HOTEL ESCOLA SENAC ILHA DO BOI

CNPJ: 03.743.301/0002-84 / Inscrigdo Estadual: 080.745.39-3, Ins. Municipal: 0091038; Endere¢o:
Rua Braulio Macedo, 417, llha do Boi, Vitéria/ES - CEP: 29.052-640 / Contato: (27) 3345-0111

Sao Mateus

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE SAO MATEUS

CNPJ: 03.743.301/0011-75 / Inscricdo Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal: 0015173 Enderego:
AV JONES DOS SANTOS NEVES, 573, Semamby, Sao Mateus/ES. CEP: 29.930- 445 / Contato:
(27) 2104-3896

Linhares

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM LINHARES

CNPJ: 03.743.301/0007-99 / Inscrigdo Estadual: Isento / Inscrigao Municipal: 14355

Enderego: Rua Govemador Florentino Avidos, Nossa Senhora Conceigao, 80, 3° Andar, PAVMTO
4400, Linhares/ES. CEP: 29.900490 / Contato: (27) 3264-5403

Colatina

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE COLATINA

CNPJ: 03.743.301/0006-08 / Inscricao Estadual: Isento / Inscricdo Municipal: 0033679 Enderego:
AV DOUTOR ADAUTO BARCELLOS DE CARVALHO, 400, Esplanada,

Colatina/ES, CEP: 29.702-635 / Contato: (27) 2104-3847

Santa Teresa

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL DE SANTA TERESA

CNPJ: 03.743.301/0010-94 / Inscricéo Estadual: Isento / Insc. Municipal: 3.148-4

Enderego: Rua Bemardino Monteiro, n° 682, Bairro Dois Pinheiros, Santa Teresa/ES. CEP: 29.650
000 / Contato: (27) 3259-9450

Sa0 Gabriel da Palha

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM SAO GABRIEL DA PALHA

CNPJ: 03.743.301/0015-07 / Inscricao Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal: 3.575-3 / Enderego:
Rua Amado Almeida, n° 10, Quadra 1 e 2, Lote 50, Gloria, Sdo Gabriel da Palha/ES. CEP: 29.780-
000 / Contato: (27) 2104-3895

Cachoeiro de
[tapemirim

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: NUCLEO DE FORMAGAO PROFISSIONAL EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CNPJ: 03.743.301/0005-27 / Inscricéo Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal: 21.558-1 / Enderego:
IAv. Jones dos Santos Neves, 253 a 265, Santo Antonio, Cachoeiro de ltapemirim/ES. CEP: 29.300-
500 / Contato: (28) 3546-8755

Venda Nova do

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: SENAC VENDA NOVA DO IMIGRANTE
CNPJ: 03.743.301/0009-50 / Inscricdo Estadual: Isento / Insc. Municipal: 6.007-6 / Enderego: Av.

Imigrante Domingos Perim, n® 988, Baimo Providéncia, Venda Nova do Imigrante/ES. CEP: 29.375-000
Contato: (27) 2104-3864
Nome EmpresariallRazéo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
Nome Fantasia: CENTRO DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DE ARACRUZ

Aracruz CNPJ:03.743.301/0016-80, Ins. Estadual: Isento, Ins. Municipal: 6916821 / Endereco: Rud

Professor Lobo, 650, Centro, Aracruz/ES -Tel.: (27) 99909-1708, CEP: 29.190-062 / Contato: (27

99909-1708
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4. TABELAS DE VALORES B .
LOTE 01 —CARGOS DE CONFIANCA (FUNCOES ESTRATEGICAS)

ITEM

- , VALOR
DESCRIGAO UND| QUANT | (%)SALARIO TOTAL
ESTIMADO (R$)

01.01

Servicos Técnicos em Recrutamento e
Selecdo, para organizacdo e execugao de
Processos Seletivos Intemos e Externos, sob
demanda, com o objetivo de selecionar
profissionais para compor o quadro funcional
do Senac/ES, sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT) — Cargos de
Confianga (Fungodes Estratégicas):
Prestacdo de servigos voltados a selegcao| und 8
de profissionais para ocupacao de cargos
de Direcdo, Gerentes, Coordenadores ou
outras fungbes estratégicas que exijam
perfl de lideranca e competéncias
especificas para gestao.

Os servigos deverao ser prestados conforme
as especificagdes, criterios e condigdes
estabelecidos na Secao Il deste Edital.

86,25% do salario
do
Cargo
(correspondente a
30 dias de
trabalho)

R$ 77.836,64

VALOR TOTAL DO LOTE 01 R$ 77.836,64

LOTE 02 - DEMAIS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

ITEM

VALOR VALOR

DESCRIGAO UND | QUANT | ,NiTARIORS) | TOTAL (R$)

02.01

Servicos Técnicos em Recrutamento e
Selecdo, para organizagdo e execugao de
Processos Seletivos Intermos e Extemos, sob
demanda, com o objetivo de selecionar
profissionais para compor o quadro funcional
do Senac/ES, sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) — Demais Cargos
de Nivel Médio e Superior: Prestagdo de| und 14 R$ 4.458,00 R$ 62.412,00
servigos para recrutamento e sele¢do de
profissionais de nivel médio e superior,
para ocupacgdo de fungdes administrativas,
técnicas e de apoio.

Os servigos deverdo ser prestados conforme
as especificagdes, criterios e condigdes
estabelecidos na Secao Il deste Edital.

VALOR TOTAL DO LOTE 02 R$ 62.412,00

NOTAS:

41
42
43

As propostas deverao ser apresentadas com base no MENOR PRECO POR LOTE;

Nao serdo aceitos valores/percentuais superiores aos determinados para cada lote neste Edital;

Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores ao valor maximo estipulado
neste Edital, com até 02 (duas) casas decimais;

A4
Bl
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442

443
4.5

seis virgula vinte e-einco por cento) do salario correspondente a 30 dias de trabalho da fungdo de
Gerentede Engenharia (R$ 11.280,67), conforme Estrutura Remuneratéria divulgada no Portal da
Transparéncia do Senac (https:/transparencia.senac.br/#/es/gestao-pessoas), excluidas verbas de natureza
indenizatéria;

As propostas deverdo ser apresentadas com base no MENOR VALOR PERCENTUAL do salario
correspondente a 30 dias de trabalho das fun¢des de Diretores, Gerentes e Assessores, conforme a
Estrutura Remuneratéria divulgada no Portal da Transparéncia do Senac;

O valor minimo percentual entre lances néo podera ser inferior a 0,05% (zero virgula zero cinco por cento);

A quantidade expressa em “und” nos LOTES 01 e 02 determina o nimero de processos seletivos estimados
durante o periodo de 01 (um) ano, ou seja, 1 und = 1 processo seletivo.

SECAOIII
CONDICOES GERAIS

1. Critérios de Avaliagdo das Propostas

1.1 Ojulgamento das propostas sera realizado pela Comiss&o de Licitagao, que, apds a decisdo, comunicara o
resultado, por escrito, aos licitantes habilitados no site do Senac (https://es.senac.br/licitacoes).

1.2 Sera considerado vencedor o Licitante que oferecer a proposta mais vantajosa que atenda as exigéncias do
presente Edital e que seja de MENOR PRECO POR LOTE.

1.3  Cabera exclusivamente ao contratante o direito de solicitar ao licitante a composi¢éo da planilha de custo
analitico da proposta comercial, caso haja disparidade de valor para menos em relagédo as demais propostas,
no prazo de 48 horas. Caso nao seja atendida a solicitagéo, a proposta sera desclassificada.

2. Precos

21  Os pregos deverdo ser cotados em Reais (R$) fixos e ireajustaveis, tomando-se por base as especificagdes
técnicas deste Pregéo, quando for o caso.

3. Aceitagao

3.1 Todos os produtos/servigos deverao atender rigorosamente ao objeto deste Pregao.

3.2  Todos e quaisquer riscos inerentes ao fornecimento de que tratam o Edital serao de inteira responsabilidade
do Contratado.

4. Obrigagdes do Contratado

41  Pagar todos os encargos sociais e impostos relativos ao objeto deste Edital.

42  Formnecimento dos produtos/servicos nas condigcdes do presente Edital e constantes da proposta comercial
da empresa contratada.

43  Manter, durante o periodo de vigéncia, todas as condicdes que ensejarem sua habilitacdo e qualificacbes
exigidas no Edital;

44  Prestar os servigos objeto da presente licitagdo, observando as disposi¢cdes legais e regulamentares
pertinentes;

45  Indicar preposto, informando telefone fixo, celular e e-mail para contato com a CONTRATADA, comunicando
imediatamente qualquer alteragao nesses dados;

46  Providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE quanto aos servicos
contratados;

4.7  Apresentar Nota Fiscal/Fatura, detalhando o valor total dos servigos prestados no periodo mensal;

48 Responsabilizar-se por todos os 6nus decorrentes da execugao dos servigos contratados, inclusive salarios,
alimentagao, transporte e demais beneficios legais aplicaveis, conforme legislagéo trabalhista, previdenciaria
e demais exigéncias legais;

49  Acatar integralmente as orientagbes do fiscal da ata de registro_d ituto legal,
submetendo-se a fiscalizagao ampla € ifrestrita da CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos
solicitados;
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411

412

413

4.14

5.1
52
53

54

55
56

57
58

6.1

6.1.1
6.1.2
6.1.3

6.14

6.1.5

6.1.6

6.1.7

Fornecer todos 0s recursos humanos, materiais, técnicos e operacionais necessarios a perfeita execugao
dos servicos, arcando integralmente com todos os 6nus decorrentes;

Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos nas ordens de servico, salvo nas hipéteses de caso fortuito
ou forga maior, devidamente comprovadas e aceitas pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente pela qualidade, seguranga e regularidade dos servigos prestados, devendo
corrigir, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE, quaisquer falhas, vicios ou ndo conformidades
identificadas;

Manter sigilo absoluto sobre todas as informagdes, dados e documentos a que tiver acesso em razédo da
execucdo dos servicos, ndo os divulgando a terceiros sem prévia e expressa autorizagdo da
CONTRATANTE, salvo por obrigacéo legal.

E demais obrigagtes previstas na Minuta Contratual.

Obrigag6es do Contratante

Pagar a empresa vencedora da presente Licitagio, de acordo com o item 2.4 da SECAO |;

Acompanhar e fiscalizar a execugao da ata de registro de precos, atestando na Nota Fiscal/Fatura a efetiva
prestacao dos servigos, por meio do Fiscal do Contrato/Ata de Registro de Pregos ou outro servidor
designado pela autoridade competente;

Fomecer a CONTRATADA todas as informagbes e documentos necessarios para a correta execugao dos
servigos contratados, dentro dos prazos estabelecidos;

Designar um representante, devidamente autorizado, para acompanhar e fiscalizar a execugéo dos servicos
contratados, fomecendo a CONTRATADA as informagdes e orientagbes necessarias para o fiel
cumprimento das obriga¢des assumidas;

Comunicar a CONTRATADA quaisquer alteracbes que possam afetar a execugéo da ata de registro de
pregos;

Garantir o acesso da CONTRATADA as instalagbes, equipamentos e demais recursos necessarios a
execucao dos servigos, desde que observadas as normas de seguranca e as restrigdes de acesso vigentes;
Documentar todas as ocorréncias verificadas durante a execug¢éo do objeto da Ata;

Solicitar a CONTRATADA, sempre que necessario, esclarecimentos, informagbes, documentos ou
justificativas relativas a execugao contratual.

Procedimento, Julgamento das Propostas e Recursos
Na data, hora e local designados, o Pregoeiro e a CPL, apds a conferéncia do credenciamento dos
representantes legais, abrirdo o ENVELOPE N°1, para analise, observando o seguinte procedimento:
Abertura dos envelopes contendo as Propostas Comerciais, inclusive das empresas que nao tenham
apresentado documentos de credenciamento.

Verificagdo da conformidade das propostas com as especificagdes técnicas e as demais exigéncias
constantes deste Edital.

Desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as exigéncias do edital e seus Anexos ou que
contiverem defeitos capazes de dificultar o julgamento.

Definicao da proposta de menor prego e daquelas que contiverem valores sucessivos e superiores a de
menor preco em até 15% (quinze por cento) de seu valor. Quando nao forem classificadas no minimo 03
(trés) propostas, o Pregoeiro e a CPL classificardo as melhores propostas subsequentes, até 0 maximo de
03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos
nas propostas escritas.

As propostas de prego que, em razao dos critérios definidos nesse edital, ndo integrarem a lista/ de
classificadas para a fase de lances verbais, também serao desclassificadas do certame.

Da desclassificagao das propostas de prego somente cabera pedido de reconsideragao a préopria Comissao
Permanente de licitagdo, com a justificativa de suas razdes, a ser apresentado, de imediato, oralmente ou
por escrito, na mesma sessao publica em que vier a ser proferida.

A Comissao Permanente de Licitagao analisara e decidira de imediato o pedido de reconsideracao, sendo-
Ihe facultado, para tanto, suspender a sessao publica.

6.1.8
6.2
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6.3 Realizada a classificagado das propostas escritas, tera inicio a fase de apresentacao de lances verbais.

6.3.1 O pregoeiro fara uma rodada de lances, convidando o autor da proposta escrita de maior prego classificada a
fazer o seu lance e, em seguida, os demais classificados na ordem decrescente de preco;

6.3.2 Havendo lance, far-se-4 uma nova rodada, comegando pelo autor que, no momento, estiver com a proposta
de maior preco, e assim sucessivamente, até que, numa rodada completa, ndo haja mais lance e se
obtenha, em definitivo, 0 menor prego;

6.3.3 Somente serdo considerados os lances inferiores ao Ultimo menor prego obtido;

6.3.4 O licitante que ndo apresentar lance numa rodada n&o ficara impedido de participar de nova rodada, caso
ocorTa;

6.3.5 N&o havendo lances verbais na primeira rodada, serdo consideradas as propostas escritas de prego,
classificadas para esta fase;

6.3.6 ApOs esse ato sera encerrada a etapa competitiva, ordenando-se as ofertas exclusivamente pelo critério de
menor preco;

6.3.7 Findada a fase de lances verbais e classificadas duas ou mais propostas com valores iguais, o pregoeiro ira
proceder a disputa final - hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagao - por meio de lance escrito pelas licitantes que se encontram empatadas procedendo
da seguinte forma:

6.3.7.1 Serao dispostos em uma urna, os lances escritos imediatamente inferiores ao lance causador do empate, de
todas as empresas empatadas;

6.3.7.2 Abertos os lances escritos, classificar-se-a estes em ordem decrescente afim de averiguar a nova
classificagao;

6.3.7.3 Caso o empate persista, apds a disputa final, a Comisséo se valera do critério de desempate por meio de
sorteio simples com cédulas indicando o nome das licitantes empatadas.

64 A oferta de lances sera irretratavel, sujeitando-se a licitante desistente as san¢bes administrativas previstas
neste Edital.

6.5 O Pregoeiro e a Comissdo Permanente de Licitagdo examinardo a proposta classificada em primeiro lugar
quanto ao objeto e ao valor, podendo negociar diretamente com a proponente para obtencédo de preco
melhor, decidindo motivadamente a respeito de sua aceitabilidade.

6.6  Aceita a oferta de menor prego, sera verificado o atendimento das condigoes de habilitagdo da licitante.

6.6.1 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a licitante vencedora.

6.6.2 Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro e a
Comissao Permanente de Licitagdo examinarao as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a
apuragdo de uma proposta que atenda as especificagbes do Edital, declarando-se a respectiva licitante
vencedora.

6.7  ApoOs a declaracao da empresa vencedora da licitagdo, a Comissao Permanente de Licitagdo encaminhara o
processo a autoridade competente para a homologacéo e adjudicagao.

6.8  Cabera recurso da decisdo da declaracao de licitante vencedor no prazo de 02 (dois) dias Uteis, com efeito
suspensivo;

69 O licitante que se julgar prejudicado pelo resultado da licitagdo, devera encaminhar O(s) recurso(s)
fundamentado(s), assinado(s), por e-mail ou presencialmente na Geréncia de Suprimentos do SENAC/ES,
dirigidos ao Diretor Regional do SENAC/ES, por intermédio da Comisséo de Licitagao;

6.10 Contrarrazbes de recurso, deveréo seguir o mesmo prazo de 02 (dois) dias apods para a apresentagéo, apos
o recebimento do recurso encaminhados pela Comisséo de LicitagZo.

6.10.1 As decisdes referentes aos recursos serdo comunicadas por escrito diretamente aos licitantes por e-miail
cadastrado no site do SENAC ES na retirada do edital, bem como no site do SENAC ES -
https://es.senac.brllicitacoes, do processo em referéncia.

7. Registro de Pregos

7.1 O Sistema de Registro de Pregos (SRP) € um conjunto de procedimentos, precedido de concorréncia ou
pregao, adotado para cadastrar o menor prego formal obtido para determlnado bem ou servicos, para
contratacdes futuras, viabilizando a possibilidade de sua aquisicao dire Ssidades, sem

que esse regisfro imporie em direito subjetivo a contratagcao de quem ofertou o prego registrado, conforme
artigo Resolugdo SENAC n.° 1.270/2024;
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72 A Ata de Registro de-Pregos (ARP) é um documento vinculativo, obrigacional, com as condi¢cbes de
compromisso para a futura contratagdo, inclusive com pregos, especificagbes técnicas, fornecedores e
6rgaos participantes, conforme as disposi¢cdes contidas neste instrumento convocatério e nas respectivas
propostas aduzidas;

73  Aexisténcia de Registro de Precos n&o obriga o SENAC a efetuar as contratagdes que deles poderdo advir,
ficando-lhe, ainda, facultada a utilizagao de outros meios de aquisigdo, respeitada a legislagéo pertinente as
licitaghes.

74  AsaquisicOes obedecerdo a conveniéncia e as necessidades do SENAC.

7.5 Dentro do prazo de vigéncia do Registro de Pregos, as licitantes que tiverem seu prego registrado ficardo
obrigadas ao fomecimento dos produtos, desde que obedecidas as condigbes deste Edital e da respectiva
Ata de Registro de Pregos.

76  Ap6s a homologacdo do resultado pela autoridade competente, 0 SENAC — DR/ES convocara o(s)
interessado(s) para a assinatura da Ata de Registro de Pregos.

7.7 A assinatura da Ata de Registro de Precos para realizagdo do objeto deste Certame, dar-se-a até 10 (dez)
dias apds a convocacgao do licitante vencedor, sob pena de desisténcia tacita e aplicagao das penalidades
previstas. O prazo de convocacgao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, mediante solicitagéo da parte durante
seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela contratante;

78 Constara o seu objetivo, com a especificagdo dos servigos/materiais, o preco ajustado, o prazo de
entregal/execucdo, a forma de pagamento, as garantias e penalidades, além de outras condigdes
preestabelecidas no Edital.

79  Avigéncia desta Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses e poderao ser prorrogadas através de
acordo entre as partes, limitando-se as prorrogagdes ao prazo maximo de 36 (sessenta) meses aplicando o
reajuste com o indice IGP-M/FGV também estabelecido na minuta da Ata de Registro de Precgos. Desde que
pesquisa de mercado demonstre que o pregco contratado atualizado se mantém vantajoso a cada
prorrogacao;

710 Prorrogada a Ata de Registro de Pregos, poderao ser restabelecidas as condigdes iniciais da ata, inclusive
quantitativos;

711 A ata de registro de precos podera ser acrescida em até 50% de seus quantitativos inicialmente registrados,
mediante acordo entre as partes;

712 A Ata de Registro de Pregos podera ter seus valores reequilibrados, para mais ou para menos, mediante
solicitagdo fundamentada da parte interessada, demonstrando o fato superveniente, o nexo com o objetivo e
a demonstragdo analitica de quais itens da composicdo de pregos foram impactadas. Em caso de
reequilibrio, 0 mesmo sera através de termos aditivos, seguindo o item 7.13.

7.13 Caso haja necessidade de alteragio contratual por acordo entre as partes, a mesma sera através de termos
aditivos.

714 A recusa injustificada em assinar a ata de registro de precos dentro do prazo fixado caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida e podera acarretar ao licitante as seguintes penalidades:

- Perda do direito a contratacao;

- Perda da caugdo em dinheiro, quando exigido, ou execucédo das demais garantias de propostas oferecidas,
sem prejuizo de outras penalidades previstas neste edital;

- Suspensao do direito de licitar com o Contratante por prazo ndo superior a 03 (trés) anos;

- O inadimplemento total ou parcial das obrigagdes contratuais assumidas dara ao contratante o direito de
rescindir unilateralmente a ata de registro de pregos sem prejuizo de outras penalidades previstas, inclusive'a
de suspenséo do direito de licitar com o contratante, por prazo nao superior a 03 (trés) anos.

8. Adeséo a Ata de Registro de Precos

8.1  Esta Ata de Registro de Precos podera ser objeto de ades&o por outro departamento/unidade da entidade
contratante e por outro servigo social autbnimo;

8.2 O aderente informara ao Gerenciador o seu interesse e solicitara autorizagcao para aderir a ata de registro de
precos, seguindo as seguintes questoes:

8.2.1 O gerenciador, decidido pela autorizagao, indicara ao aderente os qu

‘orpecedor, as

condicoes em que tiver sido regi 0 € 0 prazo de vigéncia do registro;
8.2.2 As aquisicdes por aderente ndo poderéo ultrapassar 100% dos quantitativos previstos no edita
8.2.3 Cabe ao aderente avaliar a conveniéncia de aderir a ata de registro de precos.
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
Departamento Regional no Espirito Santo
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8.3 O pedido de adesdo-ao-Gerenciador e a contratagdo deste objeto pelo Aderente com o fornecedor deverdo
ser realizados durante a vigéncia da ata de registro de pregos;

84~ O fornecimento ao aderente devera observar as condigdes estabelecidas na ata de registro de pregos e ndo
podera prejudicar as obrigagdes assumidas com o Gerenciador e com os Aderentes anteriores;

8.5 O fornecedor podera optar por ndo contratar com o aderente.

9. Esclarecimento de Davidas e Impugnagdes

9.1  Oslicitantes que tiverem necessidade de esclarecer dividas ou impugnar o edital desta Licitagao deveréo
entrar em contato até as 17h00min do dia 14/05/2026, por meio de correspondéncia dirigida a Comissao de
Licitagdo em papel timbrado da empresa Licitante ou através do e-mail licitacao@es.senac.br.

9.2 A Comissao de Licitagdo ndo se responsabilizara por e-mails que, por qualquer motivo, ndo forem recebidos
por ele em virtude de problemas no servidor ou navegador, tanto do SENAC ES quanto do emissor.

9.3 Os esclarecimentos e respostas serdo anexadas no site do SENAC ES https://es.senac.br/licitacoes, do
processo em referéncia.

10. Credenciamento

10.1 O representante que desejar falar em nome do licitante devera estar credenciado. Se isso n&o ocorrer, ficara
impedido de representar o licitante durante a reunido de abertura dos envelopes relativos ao edital. Cada
credenciado podera representar apenas um licitante.

10.2 Os representantes legais das empresas licitantes deveréo apresentar-se munidos de procuragéo ou carta de
apresentacdo com firma reconhecida em cartério emitida pelo titular da empresa na forma do Estatuto ou
Contrato Social. A procuragdo ou Carta de Apresentagdo devera ser entregue no local e horario indicado
neste edital, antes da abertura dos envelopes. Apresentar ainda cédula de identidade.

11 Disposicées Finais

11.1 A critério do Contratante, esta Licitagao, podera ser anulada ou transferida, ou ainda aumentada, diminuida
ou suprimido qualquer item, sem que por este motivo tenham os licitantes direito a qualquer reclamagéao ou
indenizagao, sendo certo que a Comissao Permanente de Licitagdo utilizar-se-a da Resolugdo Senac n.°
1.270/2024.

11.2 Ao Contratante reserva-se o direito de cancelar a licitagdo antes de assinada a ata de registro de pregos,
desde que justificado.

11.3 A Comissdo Permanente de Licitagdo podera adiar ou suspender os procedimentos licitatérios, dando
conhecimento aos interessados, se assim exigirem as circunstancias.

114 As decisdes relativas a esta Licitagdo serdo comunicadas através de e-mail e disponibilizadas no site
WwWw.es.senac.br.

11.5 A participagdo na presente Licitagdo importa na aceitagdo integral e irretratavel das normas contidas neste
EDITAL e seus ANEXOS, bem como a observancia do disposto no Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do SENAC.

116 Os licitantes assumem todos os custos de preparagéo e apresentagao de suas propostas e o SENAC/ES
nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio.

11.7 E facultada & Comissdo Permanente de Licitagdo, em qualquer fase da Licitagdo, a promogéo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a completar a instrugdo do processo, caso em que poderao ser suspensos 0s
procedimentos licitatorios até a realizagdo da diligéncia, vedada a inclusdo posterior de documentos que
deveriam ter sido apresentados anteriormente.

11.8  Simples omissdes ou irregularidades irrelevantes, sandveis ou despreziveis, a exclusivo critério da Comissao
Permanente de Licitag&o, e que ndo causem prejuizo ao SENAC AR/ES, poderao ser relevadas.

11.9 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no afastamento do licitante,/desde
que seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta durante a
realizacao da Sessao Publica.

11.10 O Licitante perdera o direito de licitar com a contratante nas seguintes hipd

11.10.1 Apresentar declaracao ou documento falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa durante a

licitag&o ou execugéo da ata de registro de pregos;

11.10.2 Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugao do Contrato/Ata de Registro de Precos;
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11.10.3 Comporta-se de modo-iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.10.4 Praticaratos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitag&o;
11:10.5 Praticar ato lesivo previsto no artigo 5° da lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.11
1112
11.13
11.14
11.15
11.16
1117

11.18
11.19

Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, e
considerar-se-a0 os dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto em contrario.

Os envelopes contendo as propostas dos licitantes inabilitados, que n&o forem retirados serdo destruidos
apos 30 (trinta) dias da divulgagéo do resultado final desta licitagao.

Nao cabera ao Licitante direito de exigir do Contratante nenhuma multa ou indenizagdo financeira, caso o
Contratante decida n&o contrata-lo.

Os prazos se iniciam e vencem em dias de funcionamento do contratante.

N&o podera participar da Licitagado nenhum dirigente ou empregado desta Instituicdo.

Os envelopes lacrados e distintos contendo os documentos de habilitagdo e as propostas dos licitantes
poderéo ser entregues antecipadamente, até as 08h00min do dia 19/05/2026, no Setor de Compras do
SENAC - AR/ES, na Av.: Marechal Mascarenhas de Moraes, 2077, Bento Ferreira, Vitoria/ES.

As normas que disciplinam esta licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa entre
os interessados, sem comprometimento da seguranca da futura do Contrato/Ata de Registro de Precos.

A presente Licitagao sera dirimida com base na Resolugdo Senac n.° 1.270/2024.

Apds a fase de habilitagao, ndo cabera desisténcia das propostas, salvo por motivo justo decorrente de fato
superveniente e aceito pela Comissdo Permanente de Licitagao.

Vitdria, 05 de maio de 2026.
Comissao Permanente de Licitagcao

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
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ANEXO |
MODELO DE CREDENCIAMENTO

(Devera ser emitido em papel timbrado da empresa)

Ao Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Departamento Regional do Espirito Santo

Av.: Marechal Mascarenhas de Moraes, 2077, Bento Ferreira, Vitoria/ES

PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2026

Prezados Senhores,
Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Cédula de Identidade n. SSP/ , € do CPF n.° , a participar da licitago instaurada

pelo SENAC/ES, na modalidade supra referenciada, na qualidade de representante legal, outorgando-hes
poderes para pronunciar-se em nome desta empresa, visando formular propostas e lances verbais, negociar
precos, declarar a intengdo de interposicao de recurso de reconsideragao, renunciar ao direito da interposicéo de
recurso e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

(Local), de de 2026.

Carimbo e assinatura do representante legal.

o Deverao ser juntados ao credenciamento, documentos que comprovem que o outorgante tem
poderes para assinar como representante da licitante.

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
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ANEXOII
DECLARAGAO DE ACEITACAO

(Devera ser emitido em papel timbrado da empresa)

DECLARAGAO DE ACEITAGAO

Declaramos, em atendimento ao disposto no item 3.11 da SECAO | do Edital de Pregdo Presencial n.° 002/2026,
que recebemos e examinamos, cuidadosamente, os Documentos da Licitagéo, e integralmente, compreendemos e
aceitamos as condi¢des estabelecidas no mesmo.

Declaramos ainda, pela presente, ter recebido e, cuidadosamente, examinado os documentos do processo,

especialmente as especificagdes, e garantimos que os itens ofertados atendem plenamente aos requisitos técnicos
do Edital, sendo que estamos cientes das eventuais penalidades pelo ndo cumprimento desta declaragao.

(Local), de de 2026.

Carimbo e assinatura do representante legall.
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ANEXO 1l
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Os arquivos serao forecidos somente em formato digital, portanto, os licitantes deverao retira-los no site do SENAC
ES hitps./es.senac.brlicitacoes. Em caso de dificuldades, procurar a Comissdo de Licitagdo no e-mail

licitacao@es.senac.br ou telefone (27) 2104-3869.
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