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ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Aos ( ) dias do més de do ano de dois mil e vinte e

, nas dependéncias da Dire¢do Regional do SENAC/ES, CNPJ 03.743.301/0001-
01, com sede a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n°® 2077, Bento Ferreira — Vitoria/ES,
por seu Presidente do Conselho Regional, Sr. Idalberto Luiz Moro, neste ato representado por
seu delegatario, conforme Resolugdo n® 1.157/2025, de 29/07/2025, no uso de suas atribuigdes,
doravante designada simplesmente CONTRATANTE, em face do Pregdo Presencial n.°
002/2026, RESOLVE Registrar o Preco da(s) empresa(s): , pessoa juridica
de direito privado, estabelecida na Rua , CEP , inscrita no
CNPJ/MF sob o n° , Inscricao Estadual n° , neste ato
representada por seu(s) administrador(es) Sr. , inscrito no CPF/MF sob
on’® , para Prestacao de Servigos Técnicos de Recrutamento e Selecao de
Pessoas, sob demanda, incluindo a organizacdo e execucdo de processos seletivos internos e
externos para compor o quadro funcional do Senac ES - sob o regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), doravante denominada(s) CONTRATADA(S), sujeitando-se as partes as
determinagdes da Resolucdo SENAC N.° 1.270/2024 e sendo observadas as bases e os
fornecimentos indicados nesta Ata e seus eventuais anexos € no edital.

1. DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o Registro de Precos na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL, para Prestacao de Servicos Técnicos de Recrutamento e Selecao de Pessoas,
sob demanda, incluindo a organizacio e execucao de processos seletivos internos e externos
para compor o quadro funcional do Senac ES - sob o regime da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT), conforme condi¢des, especificacdes, exigéncias estabelecidas e os
quantitativos anuais estimados, sendo os itens a serem registrados os constantes das Sec¢des do
Edital do Pregdo Presencial n.° 002/2026.

1.2 Para fins desta Ata de Registro de Pregos, considera-se como unidade de contratacdo (UND)
cada processo seletivo concluido de forma integral, compreendendo todas as etapas minimas
previstas no Anexo .

2. DO CONTRATADO
2.1 Os precos, as quantidades, o fornecedor e as especificacdes dos servigos registrados nesta
Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

2.2 Cada unidade registrada correspondera a 01 (um) processo seletivo completo, nae sendo
devido pagamento proporcional por etapas isoladas.

LOTE 01 - CARGOS DE CONFIANCA (FUNCOES ESTRATEGICAS)
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ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNITARIO
(RY)

VALOR
TOTAL (RS)

01.01

Servigos Técnicos em Recrutamento e
Selecdo, para organizagdo ¢ execucdo de
Processos Seletivos Internos e Externos,
sob demanda, com o objetivo de
selecionar profissionais para compor o
quadro funcional do Senac/ES, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) — Cargos de Confianga
(Funcdes Estratégicas): Prestacdo de
servicos voltados a selecio de
profissionais para ocupacao de cargos
de Direcao, Gerentes, Coordenadores
ou outras funcées estratégicas que
exijam perfil de lideranca e
competéncias especificas para gestao.
Os servicos deverdo ser prestados
conforme as especificagdes, critérios e
condi¢cdes estabelecidos no Anexo I
desta Ata.

und

XX% do salario
do
Cargo
(correspondente
a 30 dias de
trabalho)

R$

VALOR TOTAL DO LOTE 01

R$

LOTE 02 - DEMAIS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

ITEM

DESCRICAO

UND

QUANT

VALOR
UNITARIO (RS)

VALOR
TOTAL (RS)

02.01

Servicos Técnicos em Recrutamento e
Selecdo, para organizagdo ¢ execucdo de
Processos Seletivos Internos e Externos,
sob demanda, com o objetivo de
selecionar profissionais para compor o
quadro funcional do Senac/ES, sob o
regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) — Demais Cargos de
Nivel Médio e Superior: Prestacao de
servicos para recrutamento e selecio
de profissionais de nivel médio e
superior, para ocupacio de funcoes
administrativas, técnicas e de apoio.
Os servicos deverdo ser prestados
conforme as especificacdes, critérios e
condi¢cdes estabelecidos no Anexo I
desta Ata.

und

14

R$

R$

VALOR TOTAL DO LOTE 02

RS
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NOTA:

I)-Além das especificacdes dos servicos descritas nas tabelas acima, deverdo ser respeitadas
todas as Condi¢des de Fornecimento estabelecidas no ANEXO I desta Ata;

IT) Para fins de aplicagdo do percentual previsto no Lote 01 - CARGOS DE CONFIANCA
(FUNCOES ESTRATEGICAS, considera-se como base de calculo o correspondente a XX%
(xxxxxxxxXx por cento) do salario correspondente a 30 dias de trabalho das funcdes de Diretores,
Gerentes e Assessores, conforme Estrutura Remuneratoria divulgada no Portal da Transparéncia
do Senac, excluidas verbas de natureza indenizatoria;

III) A quantidade expressa em “und” nos LOTES 01 e 02 determina o nimero de processos
seletivos estimados durante o periodo de 01 (um) ano, ou seja, 1 und = 1 processo seletivo.

Prazo para Atendimento: Maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da solicitagdo formal do
SENAC, respeitando as demais regras do edital. e condi¢des estabelecidas no ANEXO I desta
Ata.

3. DA SOLICITACAO DE FORNECIMENTO

3.1 O SENAC DRJES solicitara os servigos mediante emissdo da Solicitagdo Formal ou Ordem
de Servico especifica, emitida de acordo com os servigos e quantidades constantes na referida
Solicitagao.

3.2 A solicitagdo de fornecimento sera enviada para a fornecedora, via e-mail ou mediante
protocolo, acompanhada da respectiva Ordem de Servico.

4. DA OBRIGACAO DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

4.1 A CONTRATADA compromete-se, durante a vigéncia do Contrato a:

a) Entregar os servicos, de acordo com o especificado nas Sec¢des, do Edital do Pregdo Presencial
n.° 002/2026;

b) Manter, durante o periodo de vigéncia, todas as condi¢cdes que ensejarem sua habilitacdo e
qualificacdes exigidas no Edital do Pregdo Presencial n.° 002/2026;

c) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos causarem a
CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente os reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

d) Executar com pontualidade o objeto contratado conforme Ordem de Servico emitida pelo
SENAC/ES;

e) Comunicar imediatamente e por escrito ao gestor do contrato, qualquer anormalidade
verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

f) Manter um canal para recebimento e solugdo das possiveis reclamagdes por parte do
recebedor, objeto da presente Ata.

g) Comunicar ao SENAC/ES qualquer modificagdo em seu endereco ou informagdes de contato,
sob pena de se considerar perfeita a notificagdo realizada no endereco constante na Ata.

h) Manter equipe técnica compativel com o objeto, incluindo, obrigatoriamente, profissional
psicologo legalmente habilitado para as etapas que demandem avahagao ps1c010g1ca

1) Cumprir as demais obrigagdes previstas no Edital do Pregao Prese

4.2 A CONTRATANTE compromete-se, durante a vigéncia do Contrato a:
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a) Receber os-servigos de acordo com as especificacdes constantes nesta Ata de Registro de
Precos;
b) Efetuar o pagamento no prazo e de acordo com a legislagdo vigente.

5. DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento de cada parcela do objeto, constante da Solicitagdo Formal/Ordem de Servico
entregue a CONTRATADA e recebido pelo SENAC DRJ/ES, sera efetuado no prazo de 20
(vinte) dias contados a partir da prestacdo do servigo, desde que a referida prestacao tenha sido
atestada e aceita formalmente pelo SENAC/ES, e mediante apresentagdo da nota fiscal que
devera ser entregue com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Ressalta-se ainda que a data de
vencimento devera ser programada para os dias 5, 15 ou 25 de cada més, datas em que esta
Institui¢do efetua os pagamentos.

6. DAS ALTERACOES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1 O preco registrado poderd ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles
praticados no mercado, ou de fato que eleve o custo dos bens registrados, cabendo ao 6rgio
gerenciador da Ata de promover as necessarias negociagdes junto aos fornecedores.

6.2 Quando o preco inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao
preco praticado no mercado o SENAC devera:

a) Convocar o fornecedor visando a negociagdo para redugdo de precos e sua adequagdo ao
praticado no mercado;

b) Frustrada a negociagdo, o fornecedor serd liberado do compromisso assumido;

¢) Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.3 Quando o preco de mercado se tornar superior aos pregos registrados e o fornecedor,
mediante requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir 0 compromisso, o 6rgao
gerenciador podera:

a) Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplica¢ao da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, € se a comunicagdo ocorreu antes do
pedido de fornecimento;

b) Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.4 As alteragdes serdo procedidas mediante Termo Aditivo, que fardo parte da Ata, como se
nela estivessem transcritos.

6.5. Na forma do artigo 50, da Resolucao SENAC N.° 1.270/2024, as atas de registro de pregos
poderdo ser acrescidas em até 50% de seus quantitativos inicialmente registrados, mediante
acordo entre as partes, desde que previsto no edital.

7. DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

7.1 O fornecedor terd seu registro cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos ou do Instrumento Contratual;

b) ndo aceitar a Solicitacdo de Prestacdo dos Servicos ¢ a Ordem de Servico no prazo
estabelecido, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese de este se tornar superior aqueles
praticados no mercado;
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d) presentes razdes de interesse publico.

7.2-O cancelamento do Registro do fornecedor ou de item constante da Ata, sera formalizado por
despacho do Ordenador de Despesa assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.3 O fornecedor registrado em Ata podera solicitar o cancelamento do seu registro de preco
ou de item na ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execucao
contratual decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, devidamente comprovado.

8. DA VIGENCIA

8.1 O prazo de validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 36 meses, nos termos do artigo
45, §2°, da Resolugao SENAC N.° 1.270/2024, a critério unico e exclusivo do CONTRATANTE
e desde que o preco registrado continue comprovadamente vantajoso em relagao ao mercado.

8.2 Havendo a prorroga¢ao do registro, os pregos serdo reajustados utilizando-se como indexador
o IGP-M/FGYV, respeitada a periodicidade minima de 12 (doze) meses.

9. DAS PENALIDADES
9.1 Ao licitante que retardar a execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a
execu¢dao do contrato, prestar informagdes inveridicas, garantido o direito prévio da ampla
defesa, o SENAC DRJ/ES podera aplicar as penalidades a seguir relacionadas, sem prejuizo das
demais previstas em Lei

9.2 Em caso de inadimplemento contratual ou ndo veracidade das informagdes prestadas, a
CONTRATADA esté sujeita as seguintes penalidades, garantida prévia defesa:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso
injustificado ou justificado e ndo aceito, na entrega do objeto. Ultrapassado o prazo de 30 (trinta)
dias o contrato podera ser rescindido;

¢) suspensdo do direito de licitar e contratar com o SENAC — AR/ES por prazo de até 3 (trés)
anos;

d) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor do contrato por infracdo de qualquer outra clausula
contratual, dobravel na reincidéncia.

9.2.1 O prazo de impedimento mencionado na alinea ‘c’, desta CLAUSULA, ndo ser4 superior a
03 (trés) anos, sendo que no caso do item 9.5, a penalidade serd de 4 a 6 anos, cabendo a
autoridade que aplicar a penalidade determinar a duragdo de seu efeito.

9.3 A recusa injustificada da empresa adjudicataria em receber a Ordem de Servigo no prazo de
24 (vinte e quatro) horas ap6s a convocacao, caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-se as penalidades legalmente estabelecidas.

9.4 Do ato que aplicar a penalidade cabera recurso, sem efeito suspensivo.

9.5 Cabera suspensao do direito de licitar e de contratar com o CONTRATANTE, nos seguintes
casos:

a) Apresentar declaragdo ou documento falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo ou execucdo do contrato;

b) Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execu¢ao do con

¢) Comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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10. DE COMPLIANCE

10.1 As Partes declaram que conhecem e se comprometem a observar integralmente as normas
de prevencao a corrupgdo previstas na legislacdo brasileira, em especial a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n® 8.429/1992, com redacdo dada pela Lei n® 14.230/2021) e a Lei n°
12.846/2013 e seus regulamentos ("Lei Anticorrupcao"), bem como comprometem-se a cumprir
essas normas de maneira rigorosa, por si € por seus socios, administradores e empregados, € a
exigir o cumprimento dessas normas de terceiros que venham a contratar. Adicionalmente, cada
uma das Partes declara que mantera, até o término da vigéncia deste contrato, uma conduta ética
e integra.

10.2 As Partes obrigam-se, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstas neste Contrato, a:

a) nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos, pessoas a eles relacionadas ou qualquer outra pessoa, empresa e/ou entidade
privada, com o intuito de obter vantagem indevida, influenciar atos ou decisdes, ou direcionar
negocios de forma ilicita;

b) adotar as melhores praticas de monitoramento e controle do cumprimento das leis
anticorrup¢ao, com o objetivo de prevenir atos de corrupcdo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem
de dinheiro por parte de seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas
contratados.

10.3 As Partes comprometem-se a informar imediatamente a outra Parte qualquer suspeita ou
comprovagdo de conduta que possa violar as disposi¢des anticorrup¢ao ou qualquer outra
legislacao pertinente a este Contrato. Essa notificagdo deve incluir, quando possivel, todas as
informagdes relevantes para auxiliar na investigagao e resolu¢ao do ocorrido.

10.4 A violagdo comprovada de qualquer das obrigagdes previstas nesta clausula constituira justa
causa para a rescisdo unilateral deste Contrato, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e
reparagao por perdas e danos eventualmente causados a Parte inocente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 O Registro de Pregos objeto desta Ata e a sua assinatura pelas partes ndo gera ao SENAC
DR/ES a obrigagdo de solicitar os fornecimentos que dele poderao advir independentemente da
estimativa de consumo indicada no respectivo Edital de Licitacdo, Secao II.

11.2 A empresa signataria desta Ata, cujo preco ¢ registrado, declara estar ciente das suas
obrigacdes para com o SENAC DRJ/ES, nos termos do Edital da respectiva Licitacdo e da sua
Proposta, que passam a fazer parte integrante da presente Ata e a reger as relagdes entre as
partes, para todos os fins.

12. DO FORO

12.1 Fica eleito o foro da cidade de Vitoria/ES, competente para dirimir quaisquer questoes
oriundas da presente Ata de Registro de Precos, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem ajustadas e compromissadas, as partes assinam_a 1stro de

Pregos, em ( ) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas apaixo, para
um so6 efeito legal.
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Vitoria/ES, de de
SERVICO NACIONAL DE APREND. COMERCIAL - SENAC AR/ES
Presidente do Conselho ou delegatario (Resolucao 1.157/2025, de 29/07/2025)
CONTRATANTE
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2
NOME: NOME:
CPF: CPF:

Senac/licitagdes e contratos/pregdo presencial/Minuta de contrato PP 002/2026 — Ata de registro de prego
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ANEXO I — ESPECIFICACOES TECNICAS DETALHADAS

1.ESPECIFICACOES TECNICAS

1.1. ESTRUTURACAO E ESPECIFICIDADES

1.1.1. A contratacdo estd estruturada em dois lotes distintos, conforme a natureza dos cargos a
serem selecionados:

a) Lote 01 - Cargos de Confianca (Funcbées Estratégicas): Selecio de profissionais para
cargos de lideranga e gestdo, tais como diretores, geréncias, coordenacdes e outras funcdes
estratégicas;

b) Lote 02 - Demais Cargos de Nivel Médio e Superior: Selecdo de profissionais para fungoes
técnicas e administrativas, de acordo com as demandas do Senac/ES.

1.1.2. A prestagdo dos servigos serd realizada sob demanda, conforme necessidade institucional,
mediante solicitacdo formal da area de Gestao de Pessoas do Senac ES;

1.1.3. A empresa contratada devera prestar servigos de recrutamento e selecdo de pessoal, sob
demanda, conforme os perfis profissionais definidos pelo Senac/ES, obedecendo as etapas e
procedimentos estabelecidos conforme o lote contratado;

1.1.4. A empresa contratada devera garantir sigilo e confidencialidade durante todo o processo
seletivo, zelando pela imparcialidade, isonomia e transparéncia nas etapas conduzidas;

1.1.5. Todos os registros dos processos seletivos (relatorios, listas de inscritos, pareceres, notas,
etc.) deverao ser disponibilizados ao Senac/ES, conforme prazos estabelecidos contratualmente;
1.1.6. A contratada devera assegurar que os profissionais envolvidos nas etapas de selecdo
tenham formagao compativel e experiéncia comprovada nas atividades que irdo desempenhar.

1.2. ETAPAS DOS PROCESSOS SELETIVOS

1.2.1. Lote 01 - Cargos de Confianca (Func¢des Estratégicas): Abrange a selecdo de
profissionais para fungdes estratégicas de gestdo, tais como geréncias, coordenacdes,
supervisdes, dentre outras.

1.2.1.1. Divulgacio / Prospecc¢io / Triagem / Sondagem

a) Divulgagdo das vagas nos canais apropriados ao perfil estratégico (portais especializados,
redes sociais, banco de talentos, entre outros.);

b) Prospecgao ativa de profissionais com perfil aderente as necessidades da vaga;

¢) Triagem de curriculos e analise de experiéncias, competéncias e aderéncia ao perfil requerido;
d) Sondagem inicial com candidatos pré-selecionados, visando confirmar disponibilidade,
pretensdes e adequacdo inicial ao cargo.

1.2.1.2. Entrevista Técnica

A

a) Conducdao de entrevista técnica aprofundada com foco na nicas ¢
experiéncias profissionais exigidas para o cargo;
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1.2.1.3. Avalia¢ao Psicologica

a)-Aplicacdo de instrumentos de avaliacao psicoldgica e testes psicométricos adequados ao perfil
da funcao;

b) Conduzida por profissional legalmente habilitado (psicologo com registro ativo no Conselho
Regional de Psicologia).

1.2.1.4. Entrevista Comportamental

a) Realizacdo de entrevista estruturada junto aos Diretores e Gerente de Recursos Humanos do
Senac com foco nas competéncias comportamentais definidas para o cargo;

b) Avaliacao da aderéncia do candidato a cultura organizacional, valores institucionais e perfil de
lideranca esperado.

1.2.1.5. Analise de Resultados e Elaboraciao de Relatorios

a) Consolidacdo dos dados e resultados obtidos nas etapas anteriores para cada candidato
avaliado;

b) Analise comparativa entre o perfil individual dos candidatos e o perfil ideal estabelecido para
a vaga, com base nos critérios técnicos e comportamentais definidos;

¢) Classificacao dos candidatos conforme os niveis de aderéncia ao perfil da vaga, considerando
critérios de compatibilidade técnica, comportamental e cultural;

d) Elaboragao de relatorios individuais contendo a sintese dos resultados das avaliagdes
realizadas, incluindo identificacdo de pontos fortes, aspectos a desenvolver e indice de
compatibilidade com o perfil da vaga;

e) Os relatorios devem ser apresentados em formato digital (online), organizados e
disponibilizados a contratante por meio de ambiente seguro, garantindo confidencialidade e facil
acesso para a equipe responsavel pela decisdo final.

1.2.2. Lote 02 — Demais Cargos de Nivel Médio e Superior: Abrange a selecdo de
profissionais para fung¢des operacionais, técnicas e administrativas, conforme demanda
institucional.

1.2.2.1. Divulgacao

a) Publicacdo das vagas em canais adequados ao publico-alvo e perfil das fungdes (sites de
emprego, redes sociais, instituicdes parceiras, entre outros);

b) Disponibilizacao de plataforma digital para envio de curriculos e documentos comprobatérios
pelos candidatos, de forma segura, organizada e acessivel.

1.2.2.2. Analise Curricular

a) Triagem de curriculos com base nos requisitos do cargo, conforme estabelecido/ no
Comunicado de Processo Seletivo;

b) Verificagao da documentagao comprobatoria, conforme exigéncias da vaga;

c¢) Preenchimento de planilha com os dados dos candidatos, contendo as informagdes definidas
pelo Senac/ES (contratante).

1.2.2.3. Prova de Conhecimentos (Multipla Escolha e Redacao)
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a) Aplicacdo de prova de conhecimentos, contendo questdes objetivas de multipla escolha e,
quando aplicavel, prova de redagdo, de acordo com o perfil do cargo;

b) A realizacdo da etapa de prova de conhecimento estard condicionada ao nlimero de inscritos,
sendo facultada sua realizacao nos casos de baixa concorréncia, a critério da area demandante;

c) A elaboracdo das provas técnicas e da redacdo ¢ de responsabilidade do Senac/ES
(contratante);

d) A correcao das provas objetivas e redacdes sera de responsabilidade da empresa contratada,
devendo esta garantir que as redagdes sejam corrigidas por profissional habilitado (licenciado em
Letras ou area afim, com experiéncia comprovada em corre¢do de textos).

1.3. CONDICOES GERAIS DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS

1.3.1. Do Prazo

1.3.1.1. A prestacao dos servicos de recrutamento e selecdo serd realizada sob demanda, de
forma parcelada, conforme a necessidade institucional e mediante solicitagao formal da area de
Gestdo de Pessoas do Senac/ES;

1.3.1.2. Cada processo seletivo terd seu cronograma especifico, a ser acordado entre a
contratante e a contratada, com base nas caracteristicas da vaga e nos prazos médios praticados
pelo mercado, observando-se os seguintes parametros:

1.3.1.2.1. Inicio da execugdo: até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento da solicitacdo formal da
contratante;

1.3.1.2.2. Prazo médio de conclusdo de cada processo seletivo: até 30 (trinta) dias corridos,
podendo ser ajustado conforme a complexidade da vaga e volume de candidaturas.

1.3.1.3. Em casos excepcionais, como processos seletivos de alta complexidade ou grande
volume de candidatos, o prazo podera ser revisto, mediante justificativa técnica e aprovacao da
area de Gestao de Pessoas.

1.3.2. Do Local de Execucao

1.3.2.1. A execugdo dos servigos poderd ocorrer de forma remota ou presencial, conforme a
natureza do cargo, o perfil da vaga e a necessidade identificada pela area de Gestdo de Pessoas
do Senac/ES;

1.3.2.2. As atividades presenciais poderdo ser realizadas em qualquer unidade do Senac/ES,
situada nas diversas cidades do estado do Espirito Santo, devendo a empresa contratada se
organizar para o atendimento conforme demanda, sem custos adicionais a contratante. Todos os
encargos logisticos, deslocamentos, didrias, hospedagens e demais despesas decorrentes da
execugdo presencial dos servigos deverdo estar integralmente incluidas no valor da proposta.

1.3.3. Das Condic¢oes de Entrega

1.3.3.1. Os resultados dos processos seletivos, bem como relatérios individuais e consolidados,
deverdo ser entregues em formato digital, por meio de plataforma segura ou via esmail
institucional, conforme orientagdo da contratante;

1.3.3.2. Os relatdrios individuais deverdo conter analise de pontos fortes, aspectos a desenvolver
e indice de compatibilidade com a vaga, conforme especificado na i 0 cnicas —

Para os cargos elencados no Lote 0T;
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1.3.3.3. As correcdes de provas e demais entregas documentais também deverdo respeitar os
prazos acordados no cronograma de cada processo seletivo.

1.3.4. Da Garantia

1.3.4.1. A empresa contratada deverd garantir a qualidade técnica, a fidedignidade das
informacdes e a confiabilidade metodologica de todas as etapas do processo seletivo executado;
1.3.4.2. Caso ocorra erro técnico, inconsisténcia nos resultados ou descumprimento de prazos
acordados, a contratada deverd, sem Onus adicional para a contratante, refazer as etapas
comprometidas, no menor tempo possivel, conforme orientacdo da area de Gestdo de Pessoas do
Senac/ES;

1.3.4.3. A contratada devera garantir o direito de substituicdo do profissional aprovado no prazo
de até 90 (noventa) dias contados a partir da data de sua admissdo/inicio das atividades, sem
qualquer 6nus adicional para a contratante, nos casos em que for constatada inadequagao técnica,
comportamental ou de desempenho em relacdo as atribuigdes do cargo ou as exigéncias previstas
no Edital.

1.3.5. Locais de Execucio dos Servicos
UNIDADE ENDERECO E DADOS DA UNIDADE

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasi. CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
Vitoria 'VITORIA / CNPJ: 03.743.301/0001-01 / Inscrigio Estadual: Isento / Inscricio Municipal:
1109510 Endereco: Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 2077, Bento Ferreira, Vitoria/ES
CEP: 29.050-935 / Contato: (27) 2104-3864
Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SERRA
Serra CNPJ: 03.743.301/0012-56 / Inscrigdo Estadual: Isento / Inscricdo Municipal: 4676748
Endereco: Av. Talma Rodrigues Ribeiro, 2881, Portal de Jacaraipe, Serra/ES. CEP: 29.173- 805
Contato: (27) 3243-8150
Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE VILA
Vila Velha VELHA / CNPJ: 03.743.301/0004-46 / Inscrigdo Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal
022.220-X / Enderego: Rua Jaguaribe, 91, Divino Espirito Santo, Vila Velha/ES. CEP: 29.107-
043 / Contato: (27) 3388- 5552

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: SENAC CARIACICA / CNPJ: 03.743.301/0013-37

Cariacica Inscrigdo Estadual: Isento / Insc. Municipal: 110.951-0 / Endereco: Rua Jodo Lopes Rogério, n
10, Bairro Campo Grande, Cariacica/ES. CEP: 29.146- 370 / Contato: (27) 3442-5450
Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
Hotel Senac COMERCIAL Nome Fantasia: HO"IENL ESCOLA SENAC ILHA DO BOI N
IIha do Boi CNPJ: 03.743.301/0902—84 / Inscrigdo Estadl{al: .08(.).745.39—3, Ins. Municipal: 0091038;
Endereco: Rua Braulio Macedo, 417, Ilha do Boi, Vitoria/ES - CEP: 29.052-640 / Contato: (27)
33450111
—
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Sao Mateus

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SAO
MATEUS / CNPJ: 03.743.301/0011-75 / Inscri¢do Estadual: Isento / Inscricdo Municipal:
0015173 Endereco: AV JONES DOS SANTOS NEVES, 573, Sernamby, Sdo Mateus/ES
CEP: 29.930- 445 / Contato: (27) 2104-3896

Linhares

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM
LINHARES / CNPJ: 03.743.301/0007-99 / Inscricao Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal
14355 / Endere¢o: Rua Governador Florentino Avidos, Nossa Senhora Conceicao, 80, 39
Andar, PAVMTO 4400, Linhares/ES. CEP: 29.900-490 / Contato: (27) 3264-5403

Colatina

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE
COLATINA / CNPJ: 03.743.301/0006-08 / Inscricdo Estadual: Isento / Inscrigdo Municipal:
0033679 Endereco: AV DOUTOR ADAUTO BARCELLOS DE CARVALHO, 400,
Esplanada, Colatina/ES, CEP: 29.702-635 / Contato: (27) 2104-3847

Santa Teresa

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: NUCLEO DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE SANTA|
TERESA / CNPJ: 03.743.301/0010-94 / Inscrigao Estadual: Isento / Insc. Municipal: 3.148-4
Endereco: Rua Bernardino Monteiro, n° 682, Bairro Dois Pinheiros, Santa Teresa/ES. CEP;
29.650-000 / Contato: (27) 3259-9450

Sao Gabriel da Palha

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasia: NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM SAO
GABRIEL DA PALHA / CNPJ: 03.743.301/0015-07 / Inscrigdo Estadual: Isento / Inscrigag
Municipal: 3.575-3 / Enderego: Rua Amado Almeida, n° 10, Quadra 1 e 2, Lote 50, Gloria, Sdo
Gabriel da Palha/ES. CEP: 29.780-000 / Contato: (27) 2104-3895

Cachoeiro de
Itapemirim

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasi. NUCLEO DE FORMACAO PROFISSIONAL EM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM / CNPJ: 03.743.301/0005-27 / Inscri¢do Estadual: Isento
Inscrigdo Municipal: 21.558-1 / Enderego: Av. Jones dos Santos Neves, 253 a 265, Santo
|Antonio, Cachoeiro de Itapemirim/ES. CEP: 29.300-500 / Contato: (28) 3546-8755

Venda Nova do
Imigrante

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasiaz: SENAC VENDA NOVA DO IMIGRANTE / CNPI:
03.743.301/0009-50 / Inscri¢do Estadual: Isento / Insc. Municipal: 6.007-6 / Endereco: Av
Domingos Perim, n° 988, Bairro Providéncia, Venda Nova do Imigrante/ES. CEP: 29.375-000
Contato: (27) 2104-3864

Aracruz

Nome Empresarial/Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL Nome Fantasiz. CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE
ARACRUZ / CNPJ.03.743.301/0016-80, Ins. Estadual: Isento, Ins. Municipal: 6916821
Endereco: Rua Professor Lobo, 650, Centro, Aracruz/ES -Tel.: (27) 99909-1708, CEP: 29.190-

062 / Contato: (27) 99909-1708

Vitoria/ES, de de
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CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1 2
NOME: NOME:
CPF: CPF:
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